
 

 
 
 
 
 

RECRUITMENT PROFILE 
 

DIRECCIÓN DE ORGANIZACIÓN Y RECURSOS HUMANOS 

NOMBRE DEL 
PUESTO 

Administrador de Bases de Datos (Oracle) 

 
ÁREA / 
DEPARTMENTO 

Sistemas 

 
DEPENDENCIA 
JERÁRQUICA 

Responsable de Sistemas 

 
LUGAR DE 
TRABAJO 

Zed (Las Rozas) 

 

FUNICIONES 
PRINCIPALES 
DEL PUESTO 

 
Las funciones del puesto son las siguientes: 
 

 Configuración, administración y mantenimiento de los SGBD de 
desarrollo y producción. 

 Soporte a desarrollo 
 2 años de experiencia administrando: 

 Bases de datos Oracle 9 
 Bases de datos SQL Server 2000 

 
 

CONOCIMIENTOS 

 
 Conocimientos de RMAN, SQL-Loader, particiones, PL-SQL y T-SQL, 

jobs y  DTS de Sql Server. 
 Conocimientos de Oracle sobre entorno UNIX-Solaris. 
 Conocimiento de instalación y configuración de instancias SQL Server en 

Cluster.  
 Conocimientos de replicación en SQL Server. 

 
 

EXPERIENCIA 

 
 Experiencia en mejora de rendimientos del servidor, optimización de 

consultas y migraciones. 
 Experiencia de al menos 1 año 
 Experiencia en mejora de rendimientos del servidor, optimización de 

consultas y migraciones 
 

 

FORMACION 
 
 Ingeniero Superior o Técnico.  
 FP grado superior  

 
 
 


