
 

 
 
 
 
 

RECRUITMENT PROFILE 
 

DIRECCIÓN DE ORGANIZACIÓN Y RECURSOS HUMANOS 

0 
NOMBRE DEL 
PUESTO 

Analista Entorno Microsoft 

 
ÁREA / 
DEPARTMENTO 

Desarrollo 

 
DEPENDENCIA 
JERÁRQUICA 

Responsable de Desarrollo 

 
LUGAR DE 
TRABAJO 

Zed (Las Rozas) 

 

FUNICIONES 
PRINCIPALES 
DEL PUESTO 

 
Las funciones del puesto son las siguientes: 
 

 Diseño y desarrollo de aplicaciones en entorno Microsoft. 
 Análisis de requerimientos internos y externos  
 Implantación producción de las soluciones propuestas. 
 Coordinación de los entornos de desarrollo en entornos Microsoft. 

 
 

CONOCIMIENTOS 

 
 ASP, HTML 
 Net 
 Visual Basic 6 
 VBScript, Javascript 
 XML, XSL 
 Microsoft SQL Server y/o Sybase 
 Conocimientos de Transact SQ 
 Implementación de procedimientos almacenados 
 Nivel medio de Inglés 
 Conocimientos en xHTML y WML 
 Microsoft Visual Source Safe 
 Visual InterDev 
 Alto Nivel de Inglés 

 
 

EXPERIENCIA 

 
 Al menos 3 años de experiencia profesional en las siguientes áreas: 

1. Lenguajes de Programación: 
 ASP, HTML 
 Net 
 Visual Basic 6 
 VBScript, JavaScript 
 XML, XSL 

2. Bases de datos: 
 Microsoft SQL Server y/o Sybase 
 Conocimientos de Transact SQL 
 Implementación de procedimientos almacenados 

 
 Valorable experiencia en desarrollo de entornos para teléfonos móviles. 
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DIRECCIÓN DE ORGANIZACIÓN Y RECURSOS HUMANOS 

 
 

HABILIDADES 
 

 Gestión de grupos y de tareas 
 

 

FORMACION 
 

 FP de grado superior, ingeniería técnica o superior. 
 

 


