
 
 
Buscamos jóvenes titulados o en el último año de Informática, 
Física, Matemáticas, Telecomunicaciones u otras Ingenierías 
para ser formados como Futuros Consultores de HR Access. 
  
Las funciones del puesto serán: 
● Aconsejar a clientes en la implantación de HR Access para diseñar y 
desarrollar soluciones técnicamente avanzadas tomando en cuenta el 
producto y las necesidades de los clientes. 

●  Asistir al equipo de proyecto de los clientes o integradores en 
relación con la problemática tanto técnica como funcional del 
departamento de RRHH durante la fase de análisis, realización y 
puesta en producción. 

● Apoyar, validar, recomendar y transmitir durante su asignación a 
proyectos, su experiencia y conocimiento en la solución HR Access. 

● Apoyar al equipo comercial en propuestas e impartir puntualmente 
formación de producto. 

Perfil: 

●  Espíritu de equipo y de síntesis 
●  Iniciativa y autonomía 
●  Orientación al cliente 
●  Enfoque a resultados 
Localización del puesto: Madrid (Disponibilidad para viajar) 

Condiciones: 
  
Se ofrece contrato indefinido y salario fijo dependiendo de la 
experiencia y valía del candidato entre 21.000 y 30.000 euros así 
como beneficios sociales y 30 días laborables de vacaciones. 
  
Incorporación en Enero del 2008 
  
  
Si estás interesado/a envía tu CV a beatriz.paniagua@hraccess.com 


