RECRUITMENT PROFILE

NOMBRE DEL Jefe de Proyecto.Net
PUESTO
AREA / Sistemas
DEPARTMENTO
DEPENDENCIA Responsable de Sistemas
JERARQUICA
LUGAR DE LaNetro Zed
TRABAJO
Las funciones del puesto son las siguientes:
= Gestion de un equipo de Analistas Programadores para la realizacion de
FUNICIONES proyectos relacionados con los siguientes ambitos:
PRINCIPALES
DEL PUESTO = Desarrollo de portales webs y/o waps en tecnologia .Net
=  Desarrollo de aplicaciones con acceso a bases de datos :Microsoft
SQL Server 2000 y/o Sybase.
=  Analisis y disefio de bases de datos
=  Conocimientos en lenguaje de programacion.
=  Conocimientos técnicos en tecnologias. Net (valorable experiencia en NET
2005)
=  Conocimientos en bases de datos :Microsoft SQL Server 2000 y/o Sybase.
En su defecto se valorara conocimientos en MySQL u Oracle.
= Conocimientos de Transact SQL e implementacion de procedimientos
almacenados.
CONOCIMIENTOS =  Conocimientos en andlisis y disefio de Base de datos.
= Conocimientos en :
] HTML, xHTML y WML
. ASP , VBScript, Javascript
] XML, XS
. Microsoft Visual Source Safe
= Nivel alto de inglés, tanto hablado como escrito.
EXPERIENCIA . Expeqenqa demostrable de al menos tres afos en las, mnc1ones requeridas.
=  Experiencia laboral en desarrollo de entornos para méviles
HABILIDADES . Capaledad de gestion de grupos, dindmica y acostumbrada a dirigir y a
trabajar en equipo.
| FORMACION |

DIRECCION DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS
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Ingeniero Superior o Técnico

DIRECCION DE ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS




