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UNIVERSIDADES
CATALANAS

UNIVERSIDAD DE GIRONA

RESOLUCION

de 19 de septiembre de 2008, por la que se corrigen errores producidos en la reso-
lucion de I de septiembre de 2008, por la que se convocan a concurso varias plazas
de profesorado laboral permanente en el marco del Plan Serra i Hunter.

Detectatun error a la resolucié de 1 de setembre de 2008 per la qual es convoquen
a concurs diverses places de professorat laboral permanent en el marc del Pla Serra
i Hunter, publicada el dia 15 de setembre, en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, amb nimero 5215.

Anna M. Geli de Ciurana, rectora de la Universitat de Girona, en s de les com-
peteéncies que tinc atribuides per I'art. 97.1 dels Estatuts de la UdG

RESOLC :

Primer: Afegir PAnnex II amb la informacio de les places i la composicio de les
comissions de seleccio.

Segon.- Ordenar la publicacié d’aquesta resolucio i la resolucio d’1 de setembre
de 2008, per la qual es convoquen a concurs diverses places de professorat laboral
permanent en el marc del Pla Serra i Hinter 1 dels seus annexos en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Tercer.- Canviar el termini de presentacio de sol-licituds a 20 dies naturals des de
la publicaci6 de la resolucié de fe d’errades, deixant sense efectes la publicacio del
dia 15 de setembre amb niimero 5215 en la qual es publicava la resoluci6 de 1 de
setembre de 2008.

Contra aquesta Resolucié que exhaureix la via administrativa, independentment
de la seva immediata executivitat, d’acord amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, podeu
interposar, en el termini de dos mesos des de I’endema de la seva publicacio, recurs
contencids administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Girona.
També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu oportu.

Tanmateix, les persones interessades poden optar per interposar recurs de repo-
sicid, en el termini d’'un mes, a comptar des de I'endema de la data de publicacio,
davant el mateix organ que ha dictat la Resolucié. En aquest cas, no es podra
interposar el recurs contencios administratiu mentrestant no recaigui resolucio
expressa o presumpta del recurs de reposicid, d’acord amb allo que disposen els
arts. 116 i segiients de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i de procediment administratiu comu, modificada per
la Llei 4/1999, de 13 de gener.

Girona, 19 de setembre de 2008

ANA MARIA GELI DE CIURANA
Rectora

RESOLUCIO
d’l de setembre de 2008, per la qual es convoquen a concurs diverses places de
professorat laboral permanent en el marc del Pla Serra i Hunter

Vist el que disposa, en materia de seleccio i contractacid del professorat laboral
permanent la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre d’universitats, la Llei 1/2003,
de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, aixi com el Decret 200/2003, de 26
d’agost, pel qual s’aproven els Estatuts de la UdG.
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Vist el conveni marc entre el Departament d’Universitats, Recerca i Societat de
la Informacio, les Universitats publiques i ’Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya per al desenv. del Pla Jaume Serra i Hiinter de professorat
contractat permanent.

En Gs de les competéncies que tinc atribuides per l’art. 97.1 dels Estatuts de la
udG

RESOLC:

Primer.- Convocar els concursos publics per a la provisio de les places de professorat
laboral permanent relacionades en I'annex 2 d’aquesta Resolucio, segons acord del
Consell de Govern en sessio 06/08, de 24 de juliol de 2008.

Segon.- Aprovar les bases que regulen aquests concursos i que es relacionen en
I’annex 1 d’aquesta convocatoria.

Tercer.- Ordenar la publicacié d’aquesta convocatoria i els seus annexos al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler d’anuncis del Servei de Recursos
Humans de la UdG, aixi com a I’adreca web segiient: http:/www.udg.edu/rrhh/
ofertes/pac/opcionspac.htm

Girona, 1 de setembre de 2008

Larectora
Sra Rectora Mgfca. Ana Maria Geli de Ciurana

Contra aquesta Resoluci6 que exhaureix la via administrativa, independentment
de la seva immediata executivitat, d’acord amb la Llei 29/1998, de 13 de juliol, podeu
interposar, en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva publicacio, recurs
contencids administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Girona.
També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu oporta.

Tanmateix, les persones interposades poden optar per interposar recurs de
reposicio, en el termini d’un mes, a comptar des de 'endema de la data de publica-
cid, davant el mateix organ que ha dictat la Resoluci6. En aquest cas, no es podra
interposar el recurs contencids administratiu mentrestant no recaigui resolucid
expressa o presumpta del recurs de reposicio, d’acord amb allo que disposen els
arts. 116 1 segiients de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i de procediment administratiu comu, modificada per
la Llei 4/1999, de 13 de gener.

ANNEXI

Bases de la convocatoria dels concursos publics per a l'accés a places de profes-
sorat laboral permanent a la UdG.

1.- Normes generals

1. Aquests concursos es regiran pel que disposa la Seccié primera, Capitol primer,
del Titol nove de la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats (LOU),
aixi com els articles 44 145, i els articles 48 a 50 de la Llei 1/2003, d’universitats
de Catalunya, i I'art. 156 del Decret 200/2003, de 26 d’agost, pel qual s’aprova els
Estatuts de la UdG.

2. Alhora, és d’aplicacio a aquests concursos el procediment de seleccio del
professorat laboral permanent que es troba regulat a ’Acord de Consell de Govern
adoptat en sessio 5/05 del Consell de Govern de 26 de maig de 2005, pel qual
s’aprova el reglament per a la selecci6 del professorat laboral permanent i temporal
a la Universitat de Girona (UdG), i modificat en determinats preceptes relatius a
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’acreditacio de la llengua propia i altres llengiies oficials, per acord del Consell de
Govern en la sessidé nam. 5/06, de 25 de maig de 2006.

2.- Places objecte de concurs i comissions de seleccio

1. Aquesta convocatoria afecta les places que es detallen a I'annex 2 d’aquesta
resolucio, en relacio a les diferents categories contractuals de professorat laboral
permanent.

2. Pel que respecta a ’'esmentat annex, en relacid a les activitats académiques
que s’hi enumeren i que afecten cadascuna de les places convocades, I’existéncia
d’aquestes especificacions en cap cas suposara per a qui obtingui la plaga un dret de
vinculacio exclusiva a aquesta activitat, ni limitara la competéncia de la Universitat
per assignar-li d’altres obligacions académiques.

3. El procediment per a la provisié de cadascuna de les places sera de concurs,
amb un procés propi i un organ de seleccié expressament determinat per a cadascuna
de les places que cal proveir, la composicié del qual es detalla, respecte a cadascuna
de les places subjecte a concurs, en el mateix annex 2.

3.- Requisits per poder participar en els concursos

1. Per poder accedir als processos selectius de professorat laboral permanent,
1, per tant, tenir dret a presentar-se en aquesta convocatoria, les persones interes-
sades han de poder acreditar i complir tots i cadascun dels requisits segiients que
s’expliciten tot seguit:

a) Amb caracter general:

1. Haver complert setze anys i no superar I’edat establerta per a la jubilacio
forgosa.

2. Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a exercir les funcions
escaients.

3. No estar separat, per causa d’expedient disciplinari, del servei de qualsevol
de les administracions publiques, ni estar inhabilitat per al desenvolupament de
les funcions publiques.

4. Complir els requisits de nacionalitat establerts per la legislacio vigent per tal
que sigui possible la contractacio laboral escaient.

b) A més a més, i respecte cadascuna de les places i atenent la categoria con-
tractual fixada:

1. Per als processos selectius a places de professorat agregat, els establerts a I’art.
47 de la LUC i que s’expliciten en 'annex 1, apartat a), d’aquesta convocatoria.

2. Aquests requisits s’han de complir el darrer dia de termini de presentacio de
les sol'licituds per poder participar en aquesta convocatoria selectiva, en relacio a la
placa que hom vulgui proveir, i s’han de poder acreditar fefaentment en qualsevol
moment del procés selectiu que els organs competents estableixin. En aquest sentit,
s’entendra per organs competents a aquest efecte: la Comissi6 de seleccio, la rectora
iel Servei de Recursos Humans

4.- Acreditacio dels coneixements lingiiistics

1. Les persones que vulguin presentar-se a aquesta convocatoria en relacié a alguna
de les places que és objecte de provisio hauran d’acreditar el coneixement suficient
de la llengua propia i oficial de la universitat en algun dels moments segiients:

a) Préviament al procés selectiu per a esdevenir professorat contractat de la Uni-
versitat. En aquest cas, I’acreditacio s’ha de realitzar en el moment de presentacio
de sol'licituds, adjuntant a la mateixa els documents que demostrin fefaentment el
coneixement suficient de les llengties, essent aquests documents els relacionats al
numeral tercer d’aquest article.

b) Una vegada realitzat el procés selectiu. Pel cas que la persona contractada no
hagi acreditat el coneixement suficient de les llengiies oficials, d’acord amb allo
estipulat a I'apartat anterior, aquesta haura de participar activament en els cursos de
formaci6 que la Universitat programi o homologui a tals efectes. Superat el curs o
cursos, es considerara acreditat el nivell de coneixement suficient exigit al numeral
primer d’aquest article. En cas contrari, si el professor afectat no superés els cursos
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esmentats haura de prosseguir amb la seva formacio, en tant no assoleixi el nivell de
coneixement suficient de la llengua. L’anterior es considerara com a una obligacio
més de caracter essencial que el professorat contractat haura de complir.

2. Dacreditaci6 fefaent del coneixement suficient de la llengua propia i oficial
implica disposar d’alguna de les certificacions segiients respecte cadascuna de les
llengties:

a) Llengua catalana:

1. Qualsevol dels certificats equivalent al de suficiéncia en llengua catalana de
la Secretaria de Politica Lingiiistica que estableix I’article 5 del Decret 152/2001,
de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala.

2. Qualsevol dels titols, diplomes i certificats que es consideren equivalents als
certificats de suficiéncia en llengua catalana de la Secretaria de Politica Lingiiistica,
que s’indiquen a I’Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i
certificats de llengua catalana.

3. Elcertificat de suficiéncia en llengua catalana per al personal docent i inves-
tigador expedit per la Universitat de Girona.

b) Llengua castellana. Per als aspirants que no puguin acreditar la condici6 de
nacionals d’un Estat en que la llengua espanyola sigui oficial:

1. Diploma d’Espanyol com a Llengua Estrangera expedit per I'Instituto Cer-
vantes (nivell intermedi).

2. Certificat de superaci6 del nivell intermedi de llengua espanyola expedit per
la Universitat de Girona o equivalent.

5.- Caracteristiques de les sol'licituds, documents que cal adjuntar-hi, i lloc de
presentacio

1. Per poder participar en aquesta convocatoria, i en el procés selectiu de la plaga
que €s objecte de concurs, la persona interessada haura de presentar la sol-licitud
formalitzada segons model corresponent, adrecada al Rector/Rectora de la Univer-
sitat de Girona, (Edifici Les Aligues, plaga de Sant Domeénec, 3, 17071 Girona), a
través de les oficines de registre de la Universitat de Girona o a qualsevol dels llocs
que a aquests efectes estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions publiques i el procediment administratiu comi, modificada
per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

2. Juntament amb la sol'licitud, la persona interessada ha de presentar la docu-
mentacid que s’indica a ’apartat b del annexos per a la categoria corresponent de
la plaga que hom vulgui proveir.

3. Cal presentar una sollicitud i la documentacio per a cadascuna de les places
a que hom vulgui concursar.

4. Per participar en aquesta convocatoria cal acreditar el pagament de la taxa 51,30
euros, establerta a la normativa de Pressupostos de I’any 2008 de la UdG i d’acord
amb la normativa vigent en materia de taxes i preus publics de la Generalitat de
Catalunya. El pagament d’aquesta taxa s’acredita una inica vegada, independent-
ment del nombre de places a qué hom es presenti en aquesta convocatoria. S’haura
d’adjuntar a la sol'licitud la fotocopia del resguard del gir o de I'ingrés a la Caixa de
Girona c.c 2030 0105 61 3110001369 compte restringit ingrés Servei de Recursos
Humans. S’exclouran tots aquells aspirants que no hagin abonat la quantitat abans
citada dins el termini habilitat per a la presentacié de sol'licituds, sense concedir
cap termini addicional pel seu abonament. Quan el pagament es faci per gir postal o
telegrafic, aquest s’ha d’adregar al Servei de Recursos Humans d’aquesta Universitat
fent constar en el talonari destinat a I’'esmentat organisme les dades segiients: nom
i cognoms de la persona interessada i la plaga a la qual concursa.

5. Proteccid de dades personals

Les dades personals que les persones concursants proporcionin mitjancant les
sol'licituds s’incorporaran al fitxer de Gesti6 del Personal creat, entre altres fina-
litats, per a I'organitzacio i gestid de convocatories d’accés a llocs de treball de la
Universitat. Les dades no seran comunicades a altres administracions excepte en
aquells casos pels quals existeixi habilitacio legal. Les persones interessades podran
exercir els drets d’accés, de rectificacio, de cancellaci6 i d’oposicio al tractament
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dirigint-se a la Secretaria General de la Universitat de Girona (Pl. de Sant Domenec,
3. Edifici les Aligues. 17071 Girona)

6.- Termini maxim de presentacio de les sol-licituds i els documents ad-
junts:

El termini per a la presentacié de les sollicituds sera de vint dies naturals comptats
a partir de 'endema de la publicaci6 d’aquesta resolucio al Diari Oficial de la Ge-
neralitat de Catalunya.

7.- Llista d’admesos i d ‘exclosos al procés selectiu

1. Finalitzat el termini de presentacio de sol‘licituds, la Comissio de seleccio,
a través del Servei de Recursos Humans, publicara, al tauler d’anuncis del Servei
de Recursos Humans i a I’adreca web especificada en la part dispositiva 3 de la
Resolucié d’aquesta convocatoria, la llista provisional d’admesos i exclosos, amb
indicacio de la causa d’exclusio.

2. Les persones interessades podran presentar allegacions contra aquesta llista
en el termini maxim de 5 dies naturals a partir de la data de publicaci6 de la llista
provisional d’admesos i exclosos.

3. Analitzades les allegacions presentades, la Comissio de seleccid procedira
a publicar la llista definitiva d’admesos 1 exclosos en el tauler d’anuncis del Servei
de Recursos Humans i a I’adrega web indicada anteriorment.

8.- Organitzacio i funcionament de la Comissio de seleccio

1. La Comissio de seleccio és I'organ competent per fixar els criteris que han de
regir el procés selectiu, impulsar el procediment, determinar les proves i realitzar-
ne ’avaluaci6 per tal d’elevar la proposta de contractacio en relacio a la placa que
és objecte de provisio.

2. Elsprocediments de recusacio dels vocals de la Comissi6 seran resolts per la
rectora. En aquest sentit, ’aspirant que vulgui presentar incident de recusacié ho
haura de fer per escrit adregat a la Rectora, i en el termini previ a I'inici del procés
selectiu.

3. Enl’acte de constitucio, la Comissio fixara els criteris per a la valoraci6 dels
merits i capacitat en el procés selectiu, atenent els aspectes establerts en I’apartat c)
dels annexos 3, 4, 5, del reglament per a la seleccid del professorat laboral perma-
nent i temporal a la Universitat de Girona, d’acord amb la categoria de professorat
laboral que sigui objecte de concurs.

La Comissi6 haura de fer publics, en el tauler d’anuncis del Servei de Recursos
Humans i I’adrega web indicada a la part dispositiva 3 d’aquesta Resolucio, de
manera immediata, els esmentats criteris, als efectes d’informar-ne degudament
els aspirants.

4. Perque la Comissioé pugui actuar validament, sera necessaria la participacio,
en les seves sessions, de com a minim tres dels seus membres.

5. Siuna vegada comengat el procés de valoracio, la Comissié quedés amb menys
de tres membres, s’anul-laran les actuacions i es procedira al nomenament d’'una
nova Comissio, en la qual no es podran incloure cap dels membres que haguessin
cessat en la seva condicio de vocals de I'anterior Comissio.

6. Els membres de la Comissio que estiguessin absents en alguna de les proves
corresponents a algun dels candidats cessaran en qualitat de membres de la Co-
missio, sense perjudici de les responsabilitats en qué incorrin.

7. La Comissi6 de seleccid adopta els seus acords per majoria absoluta. Per a
la valoraci6 de les diferents fases del procés selectiu, els membres de la Comissio
han d’emetre informe raonat sobre el sentit de la seva votacio i no n’és possible
’abstencid.

8. Les deliberacions de la Comissi6 tenen caracter secret tot i que, una vegada
finalitzat el procediment, els actes administratius i informes emesos so6n publics i
accessibles per a les persones interessades en el procediment d’acord amb el que
estableix la Llei 30/1992, de 26 de novembre, modificada per la Llei 4/1999, de 13
de gener.
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9.- Procés selectiu

1. Enel procés selectiu de professorat laboral permanent a la UdG es garanteixen,
en tot moment, la igualtat d’oportunitats dels candidats i el respecte als principis
de meérit i capacitat.

2. Davaluaci6 dels merits i capacitats dels aspirants es realitza atenent els
criteris generals de valoracid que s’especifiquen per a cada categoria contractual
en l'apartat c) de I'annex 3 d’aquesta convocatoria i els que en cada cas acordi
1 faci publics la Comissié de seleccid corresponent a cadascuna de les places
convocades.

3. Elprocés selectiu i de valoracié de cada categoria docent s’expliciten en I'apartat
d) dels annexos 3, 4 1 5 d’aquesta convocatoria.

4. Durant el procés selectiu i per cada fase que calgui avaluar, els vocals de
la Comissio elaboren un informe de valoracio, del qual en resta constancia en
I’expedient.

5. Durant el procés selectiu, la Comissio pot demanar les acreditacions fefaents,
aixi com I'ampliaci6 de dades, respecte de qualsevol dels aspectes i documents que
siguin necessaris per a la valoracié dels aspirants.

6. Enfinalitzar el procés selectiu, la Comissio emet la proposta de contractacio,
amb la indicaci6 de l’aspirant que ha obtingut la millor valoracié d’acord amb els
criteris de merit i capacitat determinats, i en relacio a la placa que ¢s objecte de
provisio.

Aquesta proposta és publicada al tauler d’anuncis i a I'adreca web indicats en la
part dispositiva tercera de la Resoluci6 d’aquesta convocatoria.

7. La Comissio de seleccid no pot proposar la contractacié de més aspirants que
el nombre de places que hagin estat convocades. Tanmateix, si la valoraci6 dels
candidats és meritoria, pot establir un ordre de prioritats per si escau la contrac-
taci6 en régim d’interinatge en la placa objecte de concurs o en alguna d’idéntica
naturalesa.

8. La Comissio de seleccid pot declarar desert el concurs, en els casos que
consideri que els aspirants que han participat en el procés selectiu no assoleixen el
nivell de meérit i capacitat exigible.

9. La Comissi6 ha de resoldre el concurs en un termini maxim d un mes a partir
del dia segiient a la data de publicacio de la llista definitiva d’admesos i exclosos
expressament fixada pel Servei de Recursos Humans.

10.- Contractacio

1. Laproposta de contractacio de la Comissio de seleccio sera tramesa a la rectora
perque dicti la Resolucié del concurs, contra la qual es podran interposar els recursos
que escaiguin. La proposta de contractacio de la Comissié vincula la rectora.

2. Dictada la Resolucio de la rectora, el Servei de Recursos Humans procedira
a la contractaci6 de la persona proposada.

3. Alsefectes indicats en el punt anterior, la persona proposada haura de presentar
la documentaci6 requerida pel Servei de Recursos Humans 1 necessaria per a la
contractaci6 en el termini maxim de vuit dies naturals des de la data de publicacié
de la Resolucio6 de la rectora, expressament informada.

4. En cas que la persona proposada no presenti la documentacio indicada, o
renuncii a la contractaci6, decaura en el seu dret, i no podra formalitzar el contracte
de treball amb la Universitat de Girona.

5. Perque sigui possible la contractacid, la persona proposada haura d’acreditar
que no incorre en els suposits d’incompatibilitat establerts per la normativa
vigent.

6. Perque sigui possible la contractacio, la persona proposada haura de complir
els requisits establerts pels organismes competents en materia laboral i de seguretat
social als efectes de gestionar les altes en els registres i sistemes de proteccid social
previstos normativament.

11.- Durada del contracte
1. Ladurada del contracte és de caracter indefinit i a temps complet.
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ANNEX II PLACES DE PROF. LABORAL PERMANENT I COMPOSICIO
DE LES COMISISONS DE

SELECCIO, EN EL MARC DEL PLA SERRA THUNTER I LA LLEI 1/2003
D’UNIV DE CATALUNYA. CONV.

4/2008

Referencia: PAGR08/205

Departament: Enginyeria Quimica, Agraria i Tecnologia Agroalimentaria

Area de coneixement: Tecnologia d’Aliments

Categoria de la plaga: Professor Agregat

Dedicacio: Temps Complet

Num. places: Una

Durada: Indefinida

Perfil de docéncia en: Bromatologia

Perfil de recerca en: Valoritzacié de subproductes de la indstria carnia: Desen-
volupament d’ingredients nutricionals i funcionals

President Titular

M. Del Carmen Carretero Romay
Universitat de Girona

Secretari Titular

Maria Pla De Sola Morales
Universitat de Girona

Vocal Primer Titular

Emilio Montesinos Segui
Universitat de Girona

Vocal Segon Titular

Antonio Jose Trujillo Mesa
Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal Tercer Titular

Marta Capellas Puig

Universitat Autonoma de Barcelona

President Suplent

M. Amparo Chiralt Boix
Universitat Politécnica de Valéncia
Secretari Suplent

Anna Bonaterra Carreras
Universitat de Girona

Vocal Primer Suplent

Sergio Bonet Marull

Universitat de Girona

Vocal Segon Suplent

Victoria Ferragut Perez

Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal Tercer Suplent

Josep Yuste Puigvert

Universitat Autonoma de Barcelona

Referéncia: PAGRO8/51

Departament: Filologia i Filosofia

Area de coneixement: Filosofia

Categoria de la plaga: Professor Agregat

Dedicacio: Temps Complet

Num. places: Una

Durada: Indefinida

Perfil de docencia en: Filosofia politica I (contemporania)
Perfil de recerca en: Filosofia politica contemporania
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President Titular

Josep Maria Terricabras Nogueras
Universitat de Girona

Secretari Titular

Jorg Rudolf Zimmer

Universitat de Girona

Vocal Primer Titular

Josep Maria Nadal Farreras
Universitat de Girona

Vocal Segon Titular

Joaquim Maria Puigvert Sola
Universitat de Girona

Vocal Tercer Titular

Angel Puyol Gonzalez

Universitat Autonoma de Barcelona

President Suplent

M. Josefa Bru Bistuer
Universitat de Girona
Secretari Suplent

Antoni Defez Martin
Universitat de Girona
Vocal Primer Suplent
Josep Joan Moreso Mateos
Universitat Pompeu Fabra
Vocal Segon Suplent

Juan Manuel Del Pozo Alvarez
Universitat de Girona
Vocal Tercer Suplent

Jose Luis Prades Celma
Universitat de Girona

Referéncia: PAGR08/212

Departament: Geografia, Historia i Historia de I’Art

Area de coneixement: Analisi Geografia Regional
Categoria de la plaga: Professor Agregat

Dedicacio: Temps Complet

Num. places: Una

Durada: Indefinida

Perfil de docencia en: Geografia d’Europa; La Mediterrania
Perfil de recerca en: Geografia historica

President Titular

Maria Dolors Garcia Ramon
Universitat Autonoma de Barcelona
Secretari Titular

Rafel Llussa Torra
Universitat de Girona

Vocal Primer Titular

Jorg Rudolf Zimmer
Universitat de Girona

Vocal Segon Titular

Isabel Salamana Serra
Universitat de Girona

Vocal Tercer Titular

M. Josefa Bru Bistuer
Universitat de Girona

President Suplent
Joan Nogue I Font
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Universitat de Girona

Secretari Suplent

Maria Rosa Fraguell Sansbello
Universitat de Girona

Vocal Primer Suplent

Abel Albet Mas

Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal Segon Suplent

Margarida Casacuberta Rocarols
Universitat de Girona

Vocal Tercer Suplent

Angel Duarte Montserrat
Universitat de Girona

Referéncia: PAGR0O8/50

Departament: Informatica i Matematica Aplicada

Area de coneixement: Matematica Aplicada

Categoria de la plaga: Professor Agregat

Dedicacio: Temps Complet

Num. places: Una

Durada: Indefinida

Perfil de docéncia en: Matematiques per a ’Enginyeria

Perfil de recerca en: Sistemes dinamics i aplicacions: dinamica topologica, sistemes
hamiltonians, xarxes complexes

President Titular

Lluis Alseda Soler

Universitat Autonoma de Barcelona
Secretari Titular

Jaume Soler Villanueva

Universitat de Girona

Vocal Primer Titular

Vera Pawlowsky Glahn

Universitat de Girona

Vocal Segon Titular

Joan Saldafia Meca

Universitat de Girona

Vocal Tercer Titular

Victor Marfiosa Fernandez
Universitat Politécnica de Catalunya

President Suplent

Jaume Llibre Salo

Universitat Autonoma de Barcelona
Secretari Suplent

Albert Avino Andres

Universitat de Girona

Vocal Primer Suplent

Angel Calsina Ballesta

Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal Segon Suplent

Jordi Villadelprat Yagiie
Universitat Rovira i Virgili

Vocal Tercer Suplent

Carles Barcelo Vidal

Universitat de Girona

Referéncia: PAGR08/49
Departament: Informatica i Matematica Aplicada

Cargos y personal
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Area de coneixement: Matematica Aplicada

Categoria de la plaga: Professor Agregat

Dedicacio: Temps Complet

Num. places: Una

Durada: Indefinida

Perfil de docéncia en: Matematiques per a ’Enginyeria

Perfil de recerca en: Sistemes dinamics i aplicacions: dinamica topologica, sistemes
hamiltonians, xarxes complexes

President Titular

Angel Calsina Ballesta

Universitat Autonoma de Barcelona
Secretari Titular

Jaume Soler Villanueva

Universitat de Girona

Vocal Primer Titular

Vera Pawlowsky Glahn

Universitat de Girona

Vocal Segon Titular

Josep Maria Cors Iglesias
Universitat Politécnica de Catalunya
Vocal Tercer Titular

Albert Avino Andres

Universitat de Girona

President Suplent

Jaume Llibre Salo

Universitat Autonoma de Barcelona
Secretari Suplent

Joan Saldafia Meca

Universitat de Girona

Vocal Primer Suplent

Gerardo Gomez Muntane
Universitat de Barcelona

Vocal Segon Suplent

Mercedes Olle Torner

Universitat Politécnica de Catalunya
Vocal Tercer Suplent

Carles Barcelo Vidal

Universitat de Girona

Referéncia: PAGR08/211

Departament: Pedagogia

Area de coneixement: Métodes d’Investigacio i Diagnostic en Educacié
Categoria de la plaga: Professor Agregat

Dedicacio: Temps Complet

Num. places: Una

Durada: Indefinida

Perfil de docéncia en: Investigacio Educativa

Perfil de recerca en: Investigacio Educativa

President Titular

Sebastian Rodriguez Espinar
Universitat de Barcelona
Secretari Titular

Judit Fullana Noell
Universitat de Girona

Vocal Primer Titular
Francisco Jimenez Martinez
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Universitat de Girona
Vocal Segon Titular
Enric Corominas Rovira
Universitat de Girona
Vocal Tercer Titular

M. Eugenia Gras Perez
Universitat de Girona

President Suplent

Juan Mateo Andres
Universitat de Barcelona
Secretari Suplent

Joaquim Pelach Busom
Universitat de Girona

Vocal Primer Suplent

Jose Montane Capdevila
Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal Segon Suplent

M? Carme Timoneda Gallart
Universitat de Girona

Vocal Tercer Suplent
Esperanza Villar Hoz
Universitat de Girona

Referéncia: PAGR08/209

Departament: Quimica

Area de coneixement: Quimica Analitica

Categoria de la plaga: Professor Agregat

Dedicacio: Temps Complet

Num. places: Una

Durada: Indefinida

Perfil de docéncia en: Quimica Analitica. Docéncia de les assignatures que s’assignin
al'Area de Quimica Analitica.

Perfil de recerca en: Separaci6 i preconcentracié de metalls. Técniques espectros-
copiques atomiques.

President Titular

Miquel Sola I Puig

Universitat de Girona

Secretari Titular

Victoria De Los Angeles Salvado Martin
Universitat de Girona

Vocal Primer Titular

M. Enriqueta Antico Daro
Universitat de Girona

Vocal Segon Titular

Merce Granados Juan
Universitat de Barcelona

Vocal Tercer Titular

Maria Del Pilar Callao Lasmarias
Universitat Rovira i Virgili

President Suplent
Francesc Borrull Ballarin
Universitat Rovira i Virgili
Secretari Suplent

Marta Planas Grabuleda
Universitat de Girona
Vocal Primer Suplent
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Juan Manuel Sanchez Navarro
Universitat de Girona

Vocal Segon Suplent

Manuel Valiente Malmagro
Universitat Autonoma de Barcelona
Vocal Tercer Suplent

Manuela Hidalgo Mufioz
Universitat de Girona

ANNEX 3
PROFESSORAT CONTRACTAT AGREGAT

a) Requisits especifics per accedir al procés selectiu

1. Estar en possessio del titol de doctor.

2. Disposar de I’avaluacio6 favorable de la corresponent Agencia d’avaluacio i
acreditacio per a ser contractat com a professor agregat.

b) Documentacio que cal presentar:

1. Sol'licitud degudament complimentada

2. Fotocopia DNI o passaport

3. Fotocopia compulsada del titol exigit a la convocatoria

4. Fotocopia compulsada de I’avaluacio favorable de la corresponent agéncia
d’avaluacio i acreditacid per a ser contractat com a professor agregat

5. Document acreditatiu del coneixement suficient de la llengua propia i oficial
de la universitat de Girona

6. Document acreditatiu del pagament del drets (en cas de presentar-se a més
d’una plaga, només s’ha d’efectuar un pagament)

) Criteris per a la valoracio del procés selectiu

1. Historial académic, amb especial émfasi als mérits de recerca

2. Historial professional

3. Adequaci6 del projecte académic a les necessitats explicitades a la convoca-
toria

4. Exposici6 oral de la primera prova i aspectes debatuts amb la Comissio

5. Coneixements i capacitats docents i de recerca posades de manifest en la
segona i tercera prova del concurs

6. Altres mérits que la Comissio pugui considerar i que haura de fer explicits i
publics abans de I'inici del procés de seleccid i valoracio

d) Procés de seleccio i de valoracio

Totes les proves son publiques i tenen caracter eliminatori. Després de cada pro-
va, cada membre de la Comissio fa un informe de valoraci6 de cada candidat a la
provaies procedeix a fer la votacid. La Comissio fa public el resultat de la votacid
ipassen a la segiient prova els candidats que tinguin un minim de 3 vots favorables.
Amb la publicacio6 del resultat de cada prova, s’indicara el lloc i moment d’inici de
la segiient prova.

Les fases del procés son les segiients:

I. Acte de presentacio: la Comissio convoca, amb dos dies d’antelacio, les perso-
nes concursants a l’acte de presentacio, que és public, 1 en el qual els concursants
han de lliurar:

a) Historial académic i professional amb els documents acreditatius correspo-
nents.

b) Projecte académic relatiu a la placa. El projecte inclou un pla d’actuacio
que el candidat es proposa desenvolupar pel que fa a la recerca, i un pla
d’actuacio docent relatiu a I’ambit de coneixement, que inclogui com a minim
el programa d’una assignatura troncal i/o obligatoria a qué fa referéncia la
convocatoria.

Cargos y personal



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5224 —29.9.2008 70915

En aquest acte la Comissio realitza el sorteig per determinar ordre d’actuacio
dels candidats, i fixa el lloc, data i hora de la primera prova, que podra ser el mateix
dia que I'acte de presentacio.

II. Primera prova: consisteix en ’exposicio oral de I’historial académic i pro-
fessional, argumentant I’'adequacié al perfil proposat, i I’exposici6 del projecte
académic, durant un temps maxim de 90 minuts. Seguidament es realitza un debat
de la Comissio amb la persona concursant sobre aquells aspectes, durant un temps
maxim de 120 minuts.

III. Segona prova: consisteix en I’exposicié d’una Ilicéd o tema elegit pel con-
cursant, que tingui relacié amb les activitats docents de la plaga, durant un temps
maxim de 60 minuts, seguida d’un debat amb la Comissi6 durant un temps maxim
de 120 minuts.

I'V. Tercera prova: consisteix en I’exposicio d’un treball de recerca propi elegit
per la persona concursant durant un temps maxim de 90 minuts, seguida d’un
debat amb la Comissid, durant un temps maxim de 120 minuts. Préviament, cada
concursant donara a la Comissié un resum escrit d’aquest treball, amb indicacid
de les fonts corresponents.

V. Proposta de provisid: la Comissié emet, pel sistema de votacid, la proposta
de provisio. Es procedira a la provisio de la plaga o places quan hi hagi concursant
amb un minim de tres vots.

e) Retribucions
Les retribucions seran les establertes al Conveni Col-lectiu del Personal Docent
Investigador de les Universitats Publiques Catalanes.

Cargos y personal
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Universitat de Girona

SOL-LICITUD per a participar a places de professorat
contractat permanent: AGREGAT

DADES DE LA PLACA CONVOCADA A CONCURS

Convocatdria 4/2008

Categoria PROFESSOR AGREGAT

Referéncia de la plaga

Area de Coneixement

DADES PERSONALS

Cognoms

Nom

NUm DNI o PASSAPORT

Adreca actual

Poblacié (provincia) i CP

Teléfonl/s

Correu electronic

DADES ACADEMIQUES

Titulacié Académica Universitat emissora del titol Data lliurament

DOCUMENTS QUE CAL PRESENTAR

I.  SOLLICITUD DEGUDAMENT COMPLIMENTADA | SIGNADA

2. FOTOCOPIA DNI O PASSAPORT

3. FOTOCOPIA COMPULSADA DEL TITOL DE DOCTOR

4. FOTOCOPIA COMPULSADA DE L’AVALUACIO FAVORABLE DE LA CORRESPONENT AGENCIA D’AVALUACIO | ACREDITACIO PER A SER
CONTRACTAT COM A PROFESSOR AGREGAT

5.  DOCUMENT ACREDITATIU DEL CONEIXEMENT SUFICIENT DE LA LLENGUA PROPIA | OFICIAL DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA

6. DOCUMENT ACREDITATIU DEL PAGAMENT DEL DRETS (51,30 € ) AL C.C. 2030 0105 61 3110001369 DE LA CAIXA DE GIRONA, COMPTE
RESTRINGIT, INGRES SERVEI DE RECURSOS HUMANS. (EN CAS DE PRESENTAR-SE A MES D'UNA PLAGA, NOMES SHA D’EFECTUAR UN
PAGAMENT)

El sotasignant,

SOL-LICITA: Esser admas al concurs per proveir la plaga abans esmentada

DECLARA: Que p la capacitat fisica i psiq aria per a exercir les funcions escaients, i que no estic separat, per causa
d’expedient disciplinari, del servei de Padministracié.
Que sén certes totes i cadascuna de les dades consignades en aquesta sollicitud i que ri les d generals des a la

convocatoria abans esmentada.

d de.

(signatura del candidat)

SRA. RECTORA MAGNIFICA DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA

PG-224035 (08.269.026)
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DEPARTAMENTO
DE INTERIOR, RELACIONES )
INSTITUCIONALES Y PARTICIPACION

ENTIDAD AUTONOMA DE JUEGOS Y APUESTAS
DE LA GENERALIDAD

RESOLUCION

IRP/2855/2008, de 10 de septiembre, por la que se hacen publicos los resultados de
los sorteos de la Lotto 6/49 y de la variante Joquer, num. 2171y 2172, de los dias 6
v 9 de agosto de 2008, respectivamente.

En los sorteos num. 2171 y 2172 de la Lotto 6/49 y de la variante Joquer de los
dias 6 y 9 de agosto de 2008, respectivamente, se han obtenido los siguientes re-
sultados:

En el sorteo nam. 2171:

Combinacion ganadora de la Lotto 6/49: 6,9, 13,23, 26, 42.
Numero complementario: 33.

Reintegro: 4.

Numero ganador de la variante Joquer: 350521.

En el sorteo nim. 2172:

Combinacion ganadora de la Lotto 6/49: 5, 14, 21, 34, 35, 45.
Numero complementario: 38.

Reintegro: 3.

Numero ganador de la variante Joquer: 5440009.

El derecho al cobro de los premios caduca a los 90 dias contados a partir de la
fecha del sorteo.
Barcelona, 10 de septiembre de 2008
MERcE CLARAMUNT 1 BIELSA
Directora general
(08.254.137)




		2008-09-26T14:38:18+0200
	Edició Diari Oficial Generalitat de Catalunya
	Signatura digital




