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Movilidad Laboral de la Mujer: obstáculos y soluciones para las mujeres en el sector de las Tecnologías de Información y Comunicación

CUESTINARIO ENTREVISTAS
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Parte 1: Información de carácter general 

	DATOS (a ser utilizados para la tabulación de las entrevistas)

	APELLIDO
	

	NOMBRE
	

	EDAD
	

	FORMACIÓN PROFESIONAL / CARRERA 
	

	COMPAÑÍA
	

	POSICIÓN ACTUAL
	

	HORARIO DE TRABAJO
	

	SALARIO (BRUTO) 
Marcar con una X
	

	Hasta 24.000 euros/ año
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	Hasta 42.000 euros/ año
	

	Hasta 60.000 euros/ año
	

	Más de 60.000 euros/año
	

	No contesta
	

	ESTADO CIVIL
	

	DIRECCIÓN
	

	Nº DE TELÉFONO
	

	E-MAIL
	


Muchas personas hacen la siguiente asociación: Mujeres=Servicios y Hombres=Tecnología

¿Considera que esta asociación perjudica o no el acceso de las mujeres al sector de las TICs?
Parte 2: Introducción 

1. ¿Puede decirnos cuál ha sido su “historia”laboral? Por ejemplo: cómo llegó a dedicarse a lo que actualmente realiza,  su educación, cambios de un campo de trabajo a otro, cambios de puestos de trabajo y la experiencia antes del trabajo actual.
2. ¿Considera que se prefieren mujeres para trabajos en el sector TIC? 
Parte 3: El pasado - La entrada en el sector de las TIC 

3. ¿Cómo entró a la compañía en la que trabaja actualmente? 

4. ¿Encontró obstáculos en el desarrollo de su carrera profesional en el sector de las TIC? ¿De qué tipo?
5. Si encontró obstáculos, ¿cómo los superó? 

Parte 4: Trabajo actual en el sector TIC 

6. Describa, por favor, su tarea. ¿Qué conocimientos técnicos requiere para hacer su trabajo? ¿Qué habilidades o destrezas considera que es importante tener para desempeñar su cargo?
7. ¿Qué tan importante es trabajar en equipo en el sector de las TIC? ¿Por qué?
8. ¿Considera que hay barreras a la movilidad laboral de las mujeres en el sector TIC? Sí es así, ¿qué cosas o situaciones constituyen dichas barreras?
9. ¿Cómo podrían superarse esas barreras? 

Parte 5: El futuro: Movilidad de trabajo a trabajo 

10. ¿Se trasladaría usted a otra profesión dentro del sector de las TIC? ¿Y a otra compañía dentro del sector (en caso que la persona entrevistada no sea propietaria de su propia empresa)?
11. En el futuro ¿qué cosas o circunstancias podrían convertirse en barreras para su movilidad profesional? 

12. ¿Cómo podrían superarse esas barreras? 

Parte 6: Género y Trabajo 
13. ¿Considera que por el hecho de ser mujer existen tanto factores favorables como limitaciones para su desarrollo profesional en el sector de las TIC? Si es así, ¿cuáles?
14. ¿Estaba usted atraída al sector TIC desde más joven (por ejemplo: durante los años de instituto)?

15. ¿Le gusta el sector TIC? ¿Por qué si o por qué no?
16. ¿Cree que existen prejuicios en el sector asociados al aspecto de género? Si es así, ¿cuáles? ¿Considera que hay discriminación laboral?
17. ¿Se ve usted distinta a los hombres en cuanto a facilidades para trabajar? Si es así, ¿en qué sentidos?
18. Dentro de su compañía, ¿considera que hay divisiones de tareas por género?

19. ¿Considera que los estereotipos de género que existen en algunos hogares se reproducen en el ámbito laboral? 
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