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AFAEMME

Rector Ubach, 8 Entlo. 3º,

08021 Barcelona

Barcelona, 27 de septiembre de 2007
Estimada Señora:
En nombre de la Asociación de Federaciones y Asociaciones de Empresarias del Mediterráneo – AFAEMME - deseo invitarla a participar en una importante investigación, encargada por la Dirección General de Empleo y Asuntos Sociales de la Comisión Europea, la cual trata de identificar los obstáculos que están dificultando el acceso de las mujeres a oportunidades de trabajo en el sector de las Tecnologías de Información y Comunicación (TICs) a nivel europeo. 
A través de este estudio se busca identificar medidas prácticas que permitan eliminar, o por lo menos disminuir, el efecto de los obstáculos existentes. Este estudio forma parte del proyecto “Movilidad Laboral de la Mujer: obstáculos y soluciones para las mujeres en el Sector de las Tecnologías de Información y Comunicación”, (número de contrato VS/2006/0643) y es realizado por un Partenariado Internacional de Organizaciones compuesto por el Centro Internacional de Entrenamiento de la Organización Internacional del Trabajo (OIT), SIPTU- Sindicato de Servicios, Industrial, Profesional y Técnico de Irlanda, IAL Veneto – Entidad de Formación Profesional  de Italia y por AFAEMME.

El estudio pretende, a través de una serie de entrevistas individuales a mujeres empleadas en el sector de las TICs (matemáticas, informáticas, ingenieras,etc), descubrir sus experiencias, las lecciones que han aprendido y cuáles son las buenas prácticas que deben tomarse en cuenta y que podrían ayudar a las mujeres interesadas en una carrera en este sector. Para alcanzar este objetivo le agradeceríamos nos conceda una entrevista personal en donde trataríamos, básicamente, los siguientes puntos:

· Analizar si la asociación que se realiza entre mujeres = servicios y hombres = tecnología, perjudica o no el acceso de las mujeres al sector de las TICs,
· Historia laboral e ingreso al sector de las TICs,

· Expectativas que tiene sobre posibilidades de movilidad laboral,

· El factor género en el sector de las TICs, e
· Información general, protegida bajo un código de seguridad, que permitirá clasificar la información obtenida. 
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Sin otro particular, y agradeciéndole desde ya su colaboración, aprovechamos la ocasión para hacerle llegar nuestros más cordiales saludos.
Atentamente,
Mª Helena de Felipe Lehtonen

Presidenta
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