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FICHA DE ENTREVISTA 
Proyecto: “Movilidad Laboral de la Mujer: obstáculos y soluciones para las mujeres en el 

Sector de las Tecnologías de Información y Comunicación”
VS/2006/0643

	APELLIDO
	

	NOMBRE
	

	EMPRESA/ORGANISACIÓN
	.

	CARGO
	

	PERFIL PROFESIONAL (dato a completar por nuestra entidad)
	

	DIRECCIÓN LABORAL
	

	Nº TELÉFONO
	

	E-MAIL
	


Le informamos, cumpliendo con el Art. 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, que la información recolectada en el marco de este proyecto será usada exclusivamente para los fines de investigación del mismo y que dicha información será comunicada a la Dirección General de Empleo y Asuntos Sociales de la Comisión Europea dentro del Reporte Final del Proyecto. Si la entrevista fuese realizada de forma personal o por vía telefónica, la conversación será gravada a fin de transcribir, con la mayor exactitud posible, las respuestas y opiniones del la entrevistada. La trascripción de la entrevista será reenviada a la entrevistada, otorgándole un plazo de tres días para revisarla y modificar las respuestas si así lo desase. Tras este plazo la entrevista será traducida al inglés y será incluida dentro de los datos de análisis del proyecto. 
La entrevistada autoriza la utilización de esta información dentro de las actividades del proyecto:
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LUGAR Y FECHA DE LA ENTREVISTA




FIRMA DE LA ENTREVISTADA
Favor enviar esta ficha firmada al siguiente Nº de Fax: 93 200 68 63. 
Este documento se entregará, junto con la trascripción de la entrevista, a la Comisión Europea. 
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“Este proyecto ha recibido financiación de la Comisión Europea dentro del marco del Año Europeo de la 

Movilidad de los Trabajadores 2006” 

