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PRESENTACION

La Universidad ha de responder adecuadamente a los
nuevos retos y demandas de la sociedad y ello implica cambios
en la propia institucion universitaria. La dinamica de cambio de
la Universidad, se justifica y cobra sentido en la propia matriz
social en la que esta inserta. La Universidad es una institucion
social que tiene por misién la generacién, transmisién, difusion

y aplicacion del conocimiento cientifico.

La sociedad de finales del siglo XX y comienzos del
siglo XXI se nos presenta como la sociedad de la informacién y
el conocimiento, la sociedad cientifico-técnica, la sociedad de
la movilidad y la globalizacion, pero también como la sociedad
del trabajo flexible, precario y del desempleo. Nuestro sistema
formativo y educativo habra de orientarse de forma que ayude
a nuestros estudiantes y titulados a afrontar las demandas
profesionales que se requieren en el nuevo mercado laboral.
Esto requiere una preparacion basada en capacidades junto a

la disponibilidad de los conocimientos relevantes.

En este contexto, la Universidad ha de preparar con
eficacia y calidad a los profesionales que la sociedad demanda,
formandolos también como ciudadanos que han de informar y

dirigir los procesos de cambio social. Asi, la Universidad ha de

transformar sus actuaciones poniendo mas énfasis en el
aprendizaje que en la ensefianza, en la formacion a lo largo de
toda la vida que en la formacion reglada limitada en el tiempo y
en la movilidad mas que en el sedentarismo. La Universidad ha
de ir modulando la oferta de estudios en funcion de las
demandas sociales cambiantes sin renunciar a impartir los
conocimientos que a lo largo del tiempo han configurado la
personalidad y la cultura de las personas. Cuando la
globalizacién reduce las distancias fisicas, se hacen mas
evidentes las culturales, y es necesario prestarles mayor
atencion para que no se conviertan en barreras o fuentes de
conflictos degradantes sino que enriquezcan y afiadan valor a

la convivencia.

Todos esos cambios exigen de la universidad la
transformacién creativa de sus sistemas de ensefianza
atendiendo a los procesos de aprendizaje. Esos cambios han
de responder con calidad a las nuevas demandas de la
sociedad, las familias y los estudiantes y han de partir de la
evaluacion de la idoneidad de las titulaciones actuales para
disefiar una diversificacibn acorde con la sociedad del
conocimiento que se esta configurando. En esa sociedad,

caracterizada por su estructura en forma de red, es importante



el establecimiento de conexiones y vinculos de cooperacion
con otras universidades, instituciones y organizaciones que

constituyen otros ndédulos de conocimiento.

Para todo ello, resulta util contar con informacion
relevante sobre los procesos de insercion de nuestros titulados
con el fin de llevar a cabo una adecuada la toma de decisiones

para introducir esos cambios por parte de la Universidad.

El Estudio de Insercion Laboral de los Titulados de la
Universitat de Valéncia (lll Parte) que aqui presentamos
proporciona un conocimiento detallado y rico de la realidad de
la insercién profesional de los titulados de diecinueve
titulaciones impartidas en nuestra Universitat. Informa también
de las valoraciones que esos titulados realizan de las
ensefianzas y cualificaciones recibidas durante sus estudios y
de su utlidad para su desempefio profesional. Con este
informe se completa el estudio de las titulaciones impartidas en

nuestra Universitat.

Los resultados obtenidos en las diecinueve titulaciones

estudiadas, por su caracter eminentemente positivo,

proporcionan motivos de satisfaccion al constatar que la

Universitat esta cumpliendo con eficacia su mision, gracias a la
dedicacion y el esfuerzo de todo su personal y al trabajo de los
propios estudiantes. Ahora bien, esos resultados también
apuntan lineas de mejora que habra que disefar y desarrollar
con el fin de potenciar la insercion laboral de calidad de

nuestros titulados.

La informacion obtenida ha de ser el primer paso de
una serie de actuaciones que arrancando de su estudio
detallado, por parte de los diferentes Grganos y colectivos
implicados,

hagan posible la adopcion de medidas vy

actuaciones que mejoren las estrategias formativas y la

cualificaciéon de nuestros titulados.

Contribuir a la insercién profesional va a requerir

cambios en el disefio e imparticion de las titulaciones
universitarias. Va a exigir también innovacién en los procesos
de ensefianza/aprendizaje que den mayor protagonismo al
aprendizaje de los alumnos con el apoyo, asesoramiento y guia
de los profesores. Va a plantear, por ultimo, que la Universitat
potencie el desarrollo de las competencias relacionadas con la
insercion profesional de los titulados y su capacidad de

planificacion, gestion y desarrollo e su propia carrera. Este



altimo objetivo es el que ha motivado la creacion del
Observatorio de Insercion Profesional y Asesoramiento Laboral
(OPAL) de nuestra Universitat. Durante sus dos afos de
existencia, el OPAL ha logrado un desarrollo importante de sus
servicios y ha atendido las demandas de un amplio nimero de

estudiantes vy titulados.

Ademas, el estudio que ahora presentamos, también
realizado por el OPAL, resulta una herramienta importante para
llevar a cabo las reformas que la creacién de un Espacio
Europeo de Ensefianza Superior estd exigiendo en la
actualidad y va a seguir demandando en el futuro. Los datos
obtenidos son importantes para la planificaciéon de las nuevas
actuaciones de la Universitat y proporcionan un buen
conocimiento de las salidas profesionales y la insercién de sus

titulados.

Queremos finalizar la presente introduccion mostrando
nuestro agradecimiento a la Compafia Telefénica por la
financiacion del presente estudio y a Bancaja por el patrocinio

del OPAL. Nuestro agradecimiento se extiende también a los

mas de dos mil titulados que han respondido a la encuesta del

presente estudio. Con su colaboracion desinteresada
contribuyen a mejorar la formacion de los actuales y futuros
estudiantes. Por ultimo nuestro reconocimiento por el esfuerzo
y el trabajo de los profesionales del OPAL que han realizado el
presente estudio. Estamos convencidos de que con ello se da
un paso mas en el cumplimiento de la funciébn de la
Universidad de responder con calidad a las demandas de la

sociedad en la que esta inserta.

Francisco Tomas Vert

Rector de la Universitat de Valéncia



PRESENTACION. ...t e e, i

PARTE [: Introduccion y metodologia ..........cccevveennn. 1
CAPITULO 1: Contexto y funciones del Observatorio de Insercion

Laboral de los Titulados de la Universitat de Valéncia ........................ 2
CAPITULO 2: MEtOAOIOGIA ......cveveeeveeeeeeceeeeeeeee s 24
PARTE II: Presentacion de resultados ............cccoeeeee. 37

CAPITULO 1: Valoracion de la Universitat de Valéncia
1.1. Grado de satisfaccion global
con la Universitat de Valéncia
1.2. ;Si comenzaras de nuevo tus estudios universitarios
elegirias la misma Universidad?

CAPITULO 2: Eleccion de los estudios

2.1. ¢Tu titulacién se corresponde con la que elegiste como
primera opcién?

2.2. ¢Te dedicas o piensas dedicarte profesionalmente a ejercer
tu titulacién?

2.3. Sino te dedicas o no piensas dedicarte a ejercer tu
titulacién, ¢por qué la estudiaste?

2.4. ¢Sicomenzaras de nuevo tus estudios universitarios
elegirias la misma titulacion?

CAPITULO 3: Formacion recibida
3.1. Calidad de la formacion recibida en los estudios
3.1.1.Calidad de la formacién tedrica
3.1.2.Calidad de la formacion practica
3.1.3.Calidad del practicum o préacticas en empresas e
instituciones

3.2. Valoracion de los estudios como preparacion para el
ejercicio profesional
3.2.1.ITEM 1: Las practicas realizadas proporcionan una
preparacién para el ejercicio profesional
3.2.2.ITEM 2: Los profesores muestran la relacion entre los
contenidos de las asignaturas y la practica profesional
3.2.3.ITEM 3: Durante los estudios se recibe informacion
suficiente sobre las diferentes salidas profesionales de
la titulacién
3.2.4.ITEM 4: Los métodos de ensefianza facilitan la
adquisicion de competencias y habilidades
profesionales
3.3. Valoracion de los estudios como preparacion para el
ejercicio profesional en funcién de la calidad del empleo
3.3.1.ITEM 1: Las practicas realizadas proporcionan una
preparacién adecuada para el ejercicio profesional
3.3.2.ITEM 2: Los profesores muestran la relacion entre los
contenidos de las asignaturas y la practica profesional
3.3.3.ITEM 3: Durante los estudios se recibe informacion
suficiente sobre las diferentes salidas profesionales de
la titulacién
3.3.4.ITEM 4: Los métodos de ensefianza facilitan la
adquisicion de competencias y habilidades
profesionales
3.4. ¢En qué medida la formacién que has recibido en la
Universitat de Valéncia te ha ayudado a desarrollar las
siguientes competencias y habilidades?
3.5. Valoracién del encuestado sobre su nivel de conocimiento
de idiomas e informatica
3.5.1.Valoracion del encuestado sobre su nivel de valenciano
3.5.2.Valoracion del encuestado sobre su nivel de inglés
3.5.3.Valoracion del encuestado sobre su nivel de informatica
3.6. ¢Has recibido cursos de formacion sobre busqueda de
empleo?



3.7. Mientras estudiabas tu titulacion, ¢has participado en algun
programa de intercambio universitario internacional, por
ejemplo, programa Erasmus?

CAPITULO 4: Formacion de postgrado

4.1. Después de obtener tu titulacion universitaria, ¢has
continuado formandote o estudiando?

4.2. ¢Qué tipo de formacidon complementaria has recibido?

4.3. Sirealizaste cursos de postgrado, ¢,quién los organizaba?

4.4. Si has cursado otra titulacidn universitaria, ¢ qué otra
titulacion universitaria has estudiado? ¢ La realizaste en la
Universitat de Valéncia?

CAPITULO 5: Experiencias laborales durante los estudios
5.1. Durante los dos ultimos afios que cursaste tu titulacion,
¢Jcual fue tu actividad?
5.2. ¢Qué relacién tenia/n el/los trabajo/s con tu titulacion?
5.3. Principales motivos para trabajar

CAPITULO 6: Caracteristicas del primer empleo
6.1. Relacién entre el primer puesto de trabajo remunerado y
cualificacion
6.1.1.Nivel de estudios requerido por el primer trabajo
remunerado
6.1.2.Relacién que tiene el primer trabajo remunerado con la
titulacion
6.1.3.Calidad del puesto de trabajo: nivel de estudios
requerido por el primer trabajo remunerado, y su
relacion con la titulaciéon
6.1.4.; Como encontraste el primer trabajo remunerado?
6.1.5.Utilidad de distintos factores para encontrar el primer
trabajo remunerado
6.1.6.Utilidad de distintos factores para encontrar el primer
trabajo remunerado en funcion de la calidad del empleo
6.1.1.1. Utilidad de tener una titulacion universitaria
6.1.1.2. Utilidad de tener tu titulacion

6.1.1.3. Utilidad de haber estudiado en la UVEG
6.1.1.4. Utilidad de tu expediente académico
6.1.1.5. Utilidad de los masters, cursos de postgrado o
formacién complementaria
6.1.1.6. Utilidad de las practicas en empresas realizadas
durante los estudios de tu titulacion
6.1.1.7. Utilidad de las estancias de estudios o
experiencia en el extranjero
6.1.1.8. Utilidad del conocimiento de inglés
6.1.1.9. Utilidad del conocimiento de valenciano
6.1.1.10. Utilidad del conocimiento de otros idiomas
6.1.1.11. Utilidad del conocimiento de informatica
6.1.1.12. Utilidad de tener contactos personales
6.1.1.13. Utilidad de buscar activamente empleo a través
de diversos medios
6.1.1.14. Utilidad del conocimiento de las técnicas de
busqueda de empleo
6.2. Descripcion del puesto de trabajo correspondiente al primer
trabajo remunerado
6.2.1.Categoria profesional
6.2.2.Ubicacién del lugar de trabajo
6.2.3.Horas trabajadas
6.3. Contrato
6.3.1.Descripcién del contrato de trabajo
6.4. Empresa
6.4.1.Numero de trabajadores de la empresa

CAPITULO 7: Caracteristicas del empleo actual o Gltimo
7.1. Relacién entre puesto y cualificacion

7.1.1.Nivel de estudios requerido por el actual o ultimo trabajo
remunerado

7.1.2.Relacion que tiene el dltimo trabajo remunerado con tu
titulacion

7.1.3.Calidad del puesto de trabajo: nivel de estudios
requerido por el actual o Gltimo trabajo remunerado, y
su relacion con la titulacion



7.1.4.Utilidad de distintos factores y competencias para el 7.1.3.3. Capacidad para la comunicacion oral y escrita

desempefio del trabajo actual o Ultimo 7.1.3.4. Planificacién y gestion de tiempo y recursos
7.1.5.Utilidad de distintos factores y competencias para el 7.1.3.5. Capacidad de toma de decisiones
desempefio del trabajo actual o ultimo en funcién de la 7.1.3.6. Capacidad para dirigir
calidad del empleo 7.1.3.7. Capacidad para la resolucién de problemas
7.1.1.1. Utilidad de haber hecho un practicum o practicas 7.1.3.8. Creatividad
externas en empresas o instituciones 7.1.3.9. Capacidad de andlisis critico
7.1.1.2. Utilidad de tener una formacion tedrica 7.2. Descripcion del puesto de trabajo actual o dltimo
7.1.1.3. Utilidad de tener una formacioén practica 7.2.1.Categoria profesional
7.1.1.4. Utilidad de saber hablar inglés 7.2.2.Area funcional de la empresa en la que se incluye el
7.1.1.5. Utilidad de saber hablar valenciano trabajo
7.1.1.6. Utilidad de tener conocimientos de informatica 7.2.3.Numero de horas trabajadas a la semana
7.1.1.7. Utilidad de tener habilidades sociales 7.2.4.Ubicacion del lugar de trabajo
7.1.1.8. Utilidad de tener capacidad para trabajar en 7.2.5.Sueldo
equipo 7.2.5.1. Sueldo mensual
7.1.1.9. Utilidad de tener capacidad para la comunicacion 7.2.5.2. Sueldo mensual proporcional al nimero de horas
oral y escrita semanales trabajadas
7.1.1.10. Utilidad de tener planificacion y gestién de 7.3. Contrato
tiempo y recursos 7.3.1.Relacion laboral con el actual o ultimo trabajo
7.1.1.11. Utilidad de tener capacidad de toma de remunerado
decisiones 7.3.2.Duracion del contrato laboral del actual o ultimo trabajo
7.1.1.12. Utilidad de tener capacidad para dirigir remunerado
7.1.1.13. Utilidad de tener capacidad para la resolucién 7.4. Empresa
de problemas 7.4.1.Numero de trabajadores de la empresa
7.1.1.14. Utilidad de tener creatividad 7.4.2.Rama de la actividad econémica en la que se incluye la
7.1.1.15. Utilidad de tener capacidad de analisis critico empresa
7.1.1.16. Utilidad de tener capacidad para la basqueda y 7.5. Grado de satisfaccion con distintos factores del actual o
obtencién de informacion Gltimo trabajo
7.1.2.Comparacion entre la utilidad de algunas competencias
para el desempefio del trabajo, y el desarrollo de las CAPITULO 8: Historial laboral. Evolucién del primer
mismas mediante la formacion recibida en la Universitat al actual o ultimo trabajo
de Valéncia 8.1. Desde que obtuviste tu titulacion ¢ cuanto tiempo
7.1.3.Comparacion entre la utilidad y el desarrollo de tardaste en encontrar el primer trabajo remunerado?
competencias en funcion de la calidad del empleo 8.2. Desde que obtuviste tu titulacion, ¢ cudl ha sido tu situacion
7.1.3.1. Habilidades sociales laboral méas habitual?
7.1.3.2. Capacidad para trabajar en equipo 8.3. ¢ Trabajas o has trabajado desde que te titulaste?

Vi



8.4. ¢ Cual es tu situacion laboral actual?

8.5. Numero de trabajos

8.6. Meses trabajados

8.7. Motivos de finalizacién del trabajo

8.8. Comparacion del primer y el Gltimo trabajo remunerado
8.1.1. Nivel de estudios del puesto de trabajo
8.1.2. Relacién del trabajo con la titulaciéon
8.1.3. Calidad del puesto de trabajo
8.1.4. Categoria profesional del puesto de trabajo
8.1.5. Tipo de contrato del puesto de trabajo
8.1.6. NUmero de horas trabajadas

CAPITULO 9: Desempleo: bisqueda de empleo
9.1. ¢Cuanto tiempo hace que buscas trabajo?
9.2. Estrategias de blsqueda de empleo

vii

9.3. Factores que dificultan o0 ayudan a encontrar trabajo
9.3.1.Importancia que tienen distintos factores en la dificultad
para encontrar trabajo
9.3.2.¢,Crees que una formacién complementaria te seria Gtil
para encontrar empleo?
9.4. Ofertas de trabajo recibidas y rechazadas

CAPITULO 10: Inactivos: motivos
10.1. Motivos por los que no se busca empleo

CAPITULO 11: Indicadores de insercion laboral
11.1. Desde que obtuviste tu titulacion ¢ cuanto tiempo
tardaste en encontrar el primer trabajo remunerado?
11.2. Desde que obtuviste tu titulacién, ¢cual ha sido
tu situacién laboral méas habitual?



PARTE I

INTRODUCCION Y METODOLOGIA



174

CAPRPITULO 1

Contexto v tuncienes del Clbservatorio ce
Insercion Laboral de los Titulados de la
universitat ce Valencia



Introduccidén

El presente informe ofrece los resultados del tercer
estudio sobre insercion laboral de los titulados de la
Universitat de Valencia. Su andlisis permite un
conocimiento riguroso y sistematico de la situacion laboral
de los titulados de diecinueve titulaciones impartidas en la
Universitat y las valoraciones que ellos hacen sobre la

formacién recibida.

En el presente capitulo planteamos unas
reflexiones acerca de los cambios que se estan
produciendo en ese entorno y en el propio sistema
universitario con el fin de clarificar el papel de los
observatorios sobre insercion laboral de los titulados
universitarios. Estos son un instrumento Gtil en la gestiéon
de las Universidades y en sus actuaciones para preparar
a los profesionales. Como establece el articulo 1 de la
LOU, una de las funciones principales de Ilas
Universidades es: “la preparacion para el ejercicio de
actividades profesionales que exijan la aplicaciéon de

conocimientos y métodos cientificos y para la creacion

artistica”. (LOU, art. 1). El cumplimiento de esa funcién
requiere un conocimiento adecuado de las actividades
profesionales demandadas por la sociedad y las
cualificaciones y competencias que esas actividades
requieren. Exige también una adecuada planificacion y
prestacion de servicios educativos que logre la

preparacion de esos profesionales con eficacia y calidad.

El papel de la Universidad en la sociedad del

conocimiento

La Universidad espafiola durante las ultimas
décadas ha experimentado un fuerte desarrollo. Uno de
sus principales logros es el aumento de las oportunidades
de acceso a la ensefianza superior que ha proporcionado
a la poblacion. En nuestro pais, la tasa de escolarizacion
universitaria ha pasado del 15% en 1980 a mas de un
35% en el umbral del siglo XXI. De hecho la universidad

actual se ha caracterizado como “universidad de masas”



al haber accedido a ella una parte importante de la

poblacién joven de las dltimas décadas.

Este incremento de estudiantes ha puesto de
relieve uno de los aspectos de la misién de la institucién
universitaria, el referido a la formacion de nivel superior vy,
mAas en concreto, la preparacion para el ejercicio de
actividades profesionales que exigen la aplicacion de
conocimientos y métodos cientificos o la creacion
artistica. Evidentemente no es éste el unico objetivo de la
Universidad, pero es primordial si tenemos en cuenta las
demandas sociales, de los estudiantes y sus familias y
también las del sistema productivo que necesita
profesionales competentes capaces de mantener e
impulsar el desarrollo econdmico y social en una sociedad

avanzada.

En un estudio realizado en nuestro pais (junto con
otros paises europeos) sobre los graduados universitarios
se pone de manifiesto que “el motivo mas importante
(para realizar estudios universitarios) es aumentar la

probabilidad de encontrar un trabajo o disminuir la

probabilidad de estar desempleado (52.4%) seguido por
el deseo de realizarse personalmente (39%)” (Garcia-
Montalvo, 2001, 78)%. Por otra parte, en la era de la
informacion y del conocimiento, la cualificacion de nivel
superior se ha convertido en un elemento clave para las
empresas y por ello se insiste, cada vez mas, en la
necesidad de una adecuada gestién del conocimiento. La
universidad cobra, asi, un papel relevante como
institucion estratégica para el desarrollo de las sociedades
avanzadas porque en ella se concentra el desarrollo y
adquisicién del conocimiento y se prepara a las personas

para que realicen contribuciones de valor.

Sin embargo, estar en posesion de un titulo de
ensefianza superior dista mucho de garantizar “per se” la
adecuada insercion en el mercado de trabajo y la
consecucion de un trabajo acorde con la titulaciéon. Unos
cuantos datos sobre la situacion laboral de los
universitarios ayudan a comprender la situacion actual. En

primer lugar, el nimero de graduados universitarios ha

! Garcia Montalvo, J. Formacion y empleo de los graduados de ensefianza superior en
Espafia y Europa. Bancaza, Valencia, 2001.



crecido desde un 4.4% de la poblacion en 1977 hasta el
18.9% en el 2004%. En segundo lugar, la tasa de actividad
de los titulados ha crecido en ese periodo por encima del
crecimiento de la poblacion general. Asi, mientras la tasa
general ha pasado del 59% al 74%, la de los graduados
universitarios, se sitia en el 2004 en el 88.7%. Tercero,
en esos 27 afios el numero de titulados ha experimentado
un incremento destacable, multiplicAndose casi por seis;
en concreto, éstos han crecido en tres millones
seiscientos mil (desde los 727.000 de 1977 a los
4.332.000 de 2004). De esos tres millones seiscientos mil,
3.2 millones han entrado en el mercado laboral, y casi 3
millones han obtenido un empleo. Ademas, el nimero de
puestos de trabajo ocupados por graduados universitarios
también se ha multiplicado por 6. No obstante, ello no ha
impedido el aumento del desempleo entre la poblacién
activa con estudios universitarios en ese periodo. En
concreto, la tasa de desempleo ha crecido de un 3.2% en

1977 hasta un 9.5% de 2004, aunque los niveles maximos

% Los datos que se presentan a continuacion referidos a 1977 se han tomado de
Garcia-Montalvo (2001), mientras que los datos referidos a 2004 se han obtenido de la
Encuesta de Poblacién Activa del 2° trimestre de dicho afio.

se situaron en el 18.9% durante 1995. Si comparamos
estas tasas con las de los jovenes de la poblacion general
de edades similares, la ventaja esta a favor de los

titulados universitarios.

Asi pues, a pesar de la considerable ampliacion de
puestos de trabajo en el mercado laboral que han sido
ocupados por titulados universitarios y su crecimiento,
estos resultan insuficientes para la demanda de trabajo de
esos titulados. Son multiples las causas de esta situacion,
algunas de ellas estructurales, pero conviene tomar en
consideracion los posibles desajustes entre la formaciéon

recibida y la demandada por el mercado laboral.

En este contexto, se ha sefialado la necesidad de
gue la Administracion, las Universidades, las empresas y
los propios titulados desarrollen actuaciones y estrategias
para mejorar las oportunidades de insercion laboral.



Un mercado laboral dinamico y flexible en el
gue ha quedado atras el ajuste y Ila
correspondencia automéatica entre titulacion vy

ocupaciones

El dinamismo en las transformaciones

tecnoldgicas, socioecondmicas, financieras, y
organizativas del sistema productivo han introducido un
ritmo acelerado de cambio en la estructura de las
ocupaciones y en el sistema de competencias requeridas
del capital humano. En ese contexto, se da una
flexibilidad importante en la relacién entre titulaciones y
ocupaciones. En tiempos pasados, las salidas
profesionales de muchas titulaciones estaban claramente
determinadas y la relacién entre titulacion y ambito de
actuacion ha permanecido estable durante décadas. Esta
situacién ha cambiado de forma considerable. El ajuste
estatico entre profesién y ocupacion y su correspondencia
automética esta cada vez menos extendida. Este cambio
se produce al menos en dos niveles. Por una parte, la

flexibilidad de las ocupaciones y cualificaciones

requeridas por los puestos de trabajo ha hecho que las
empresas busquen diversos perfiles y distintas
titulaciones para ocupar puestos similares. Por otra, la
flexibilidad de la formacién, al combinar una determinada
titulacion con formacion de postgrado diversa, ha
permitido también desarrollar multiples perfiles entre los
egresados de una misma titulacion. Esto amplia, sin duda,
sus oportunidades de trabajo en el mercado laboral. Con
frecuencia, a un mismo puesto del “mercado laboral
universitario” se incorporan titulados con estudios y
perfiles diversos. Ademas, hay trabajos que requieren
nivel universitario pero que admiten una amplia gama de

titulaciones.

Asi pues, se ha desdibujado la relacion exclusiva
entre titulaciones y puestos de trabajo u ocupaciones v,
con ello, se han hecho mas ambiguas e inciertas las
decisiones de los jovenes sobre el tipo de estudios a
elegir en funcibn de sus pretensiones y proyectos
profesionales. También el asesoramiento para la insercion

laboral se ha hecho mas complejo. Todos estos



fendmenos tienen claras implicaciones en el disefio de las
titulaciones, en las diferentes opciones acerca de su perfil
formativo, que ha de tener en cuenta las demandas del
mercado laboral y la valoracién de esas titulaciones en su
capacidad para contribuir a la “empleabilidad” de quienes

las consiguen tras cursar los estudios establecidos.

Estos cambios, acelerados en el contexto de la
sociedad del conocimiento, plantean retos de adaptacion
y requieren capacidad de respuesta del sistema educativo
y, en especial del universitario, que ha de facilitar la
cualificacion de los profesionales y técnicos que la
sociedad y el sistema productivo necesitan y ha de
anticipar la evolucion de esas necesidades. Por otra
parte, en el nuevo mercado laboral, no resulta suficiente
la cualificacion obtenida durante los estudios de grado y
con frecuencia se complementa con formacion de
postgrado y con actividades de formacion continua. El
aprendizaje a lo largo de toda la vida es un elemento
fundamental del desarrollo humano en la sociedad del

conocimiento y plantea nuevas demandas al sistema

educativo.

Otro elemento a tomar en consideracion es el que
insiste en la adecuada combinacion de competencias
genéricas junto a las especificas que se adquieren al
realizar los estudios que conducen a la obtencién del
titulo correspondiente. Es habitual ver en las
descripciones de puestos dirigidas a la seleccion de
personal, junto al requisito de estar en posesion de alguna
de las titulaciones relacionadas, otros referidos a un buen
namero de competencias que podriamos caracterizar de
genéricas (trabajar en equipo, pensamiento critico,
gestiobn de conflictos, capacidad de liderazgo, iniciativa,
etc.). Esas competencias son también relevantes para el
desempeiio adecuado del trabajo. Un tercer bloque de
competencias, éstas de caracter instrumental (idiomas,
informatica a nivel de usuario,....) es también requerido o

valorado.

Por dltimo, las competencias para planificar y
gestionar la propia carrera profesional son también

necesarias. Habida cuenta de las transformaciones que



se estan produciendo en el mercado laboral es importante
disponer de las competencias de busqueda de empleo y
las que permiten conseguir una adecuada insercién
laboral. En el mercado laboral tradicional, las empresas
con frecuencia, ofrecian estabilidad Ilaboral vy
oportunidades de carrera interna que en muchos casos
eran suficientes y satisfactorias para los profesionales.
Era frecuente que se dieran “carreras laborales y
profesionales de organizacion Uunica” (“one career
organization”) en la que los trabajadores desempefiaban
toda su vida laboral. La flexibilidad laboral y las nuevas
formas de trabajo han introducido cambios fuertes en
estos aspectos de la vida profesional. No es extrafio que
un joven, también si tiene estudios universitarios, durante
los tres o cuatro primeros afios, trabaje en multiples
empresas, alternando esas situaciones de empleo con
otras de desempleo o de autoempleo y simultaneandolas
determinados actividades

durante periodos con

formativas.

En este contexto, las instituciones universitarias,

las empresas y la sociedad en general, necesitan
disponer de un conocimiento riguroso y fiable de la
situacion laboral de los titulados y de las formas en que
los jovenes estan afrontando las nuevas situaciones y
demandas. También han de disponer de recursos y
ayudas para facilitar todo este complejo proceso formativo
para la insercion laboral. Estas actividades se han de
introducir en el sistema educativo, pero también en las

empresas.

La creaciobn de un Espacio Europeo de
Educaciéon Superior y sus implicaciones para el
andlisis de competencias profesionales y la

insercion de los titulados

El proceso de convergencia, iniciado con el
acuerdo de la Sorbona (1998) e impulsado por el de
Bologna (1999), ha supuesto un paso importante hacia la
creacion de un Espacio Europeo de Ensefianza Superior
gque se pretende adecuadamente realizado en el horizonte
de 2009. Un aspecto central de esa convergencia es el



énfasis en el papel de las Universidades como centros de
cualificacion profesional que han de facilitar la
empleabilidad de los titulados, atendiendo a las
demandas de la sociedad. Las universidades han de
contribuir ademas a la libre circulacion de los
profesionales y a su preparacion, de forma que se

consiga la construccion de la Europa del conocimiento.

En nuestro pais, la Ley Organica de Universidades
ha puesto las bases normativas para llevar a cabo ese
proceso de convergencia y, entre otras medidas, se ha
iniciado el redisefio de la estructura de los estudios
universitarios y se han disefiado diversas unidades
organizativas y normativas dirigidas a adaptar las
ensefianzas a las nuevas demandas profesionales y a
garantizar la calidad de dichos servicios. En este contexto
se han puesto en marcha las Agencias sobre la calidad
del sistema universitario (ANECA, AQU, AGSUG,..)).
Estas Agencias, han promovido analisis de las demandas
profesionales de las titulaciones y estudios sobre
inserciéon laboral de titulados de diferentes titulaciones y

universidades. Ademds, estdn poniendo a punto
procedimientos y sistemas de acreditacién. Los criterios
gue estdn tomando en consideracion para esa
acreditacion prestan especial atencion a la insercion
laboral y a la adecuacién entre la formacion en
Universidades y las cualificaciones y competencias

demandadas por el sistema productivo.

Actuaciones de las Universidades en relacion
con la empleabilidad y la insercién laboral de
los titulados

Ante estos cambios y las demandas crecientes de
cualificaciones y de preparacion profesional que la
sociedad, los estudiantes y sus familias plantean a las
Universidades, éstas estan poniendo en marcha
actuaciones e iniciativas dirigidas a reforzar vy

proporcionar mayor calidad en sus servicios.

El conocimiento adecuado del mercado laboral,

cada vez mas complejo y dinamico, y de las



cualificaciones demandadas por el sistema productivo es

un elemento fundamental para que las universidades
puedan orientar con eficacia sus actuaciones. Si estas
instituciones quieren incrementar el valor de la
de sus titulados han de tomar
de

competencias en el mercado laboral y su evolucion, y

“empleabilidad” en

consideracion las demandas cualificaciones 'y

promover su adquisicion en sus titulados. De hecho, son
ya varias las universidades esparfolas que cuentan con
servicios de apoyo de la insercion laboral de sus
estudiantes y titulados y algunas han realizado estudios
las demandas de

sobre esa insercibn o sobre

cualificaciones. Una adecuada intervencion en estos

aspectos requiere contar con un Observatorio

Ocupacional y de Insercién Laboral de los titulados.

El conocimiento de esa realidad aun siendo
necesario no resulta suficiente para facilitar la adecuada
insercion laboral. Esa informacion ha de ser utilizada para
desarrollar actuaciones pertinentes dirigidas a potenciar la

empleabilidad de los titulados. Entre las actuaciones que
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pueden contribuir a ello cabe enumerar las siguientes:

1. Disenar los curriculums, oferta y estrategias
didacticas de las ensefianzas tomando en

consideracion, entre otros factores, la
informacion contrastada sobre las demandas en
cualificaciones y competencias del mercado

laboral.

2. Proporcionar una oferta de post-grado que
contribuya a completar y desarrollar de forma
mas amplia las cualificaciones y competencias
en los titulados que respondan a las demandas
de la sociedad, el mercado laboral y el tejido

productivo.

3. Proporcionar servicios de asesoramiento para
los estudiantes en la planificacién y desarrollo
de su carrera laboral, en especial durante la
etapa inmediatamente anterior a la entrada en
el mercado laboral. La orientacion ocupacional

es una disciplina cientifica que ha generado una



amplia gama de técnicas y estrategias Utiles

para ello.

Promover y mejorar los ambitos de experiencia
pre-laboral de los estudiantes universitarios

mediante practicas en empresas.

Proporcionar informacion adecuada a los

candidatos que pretenden estudiar las
diferentes titulaciones universitarias durante su
formacion secundaria, sobre las caracteristicas
de esas titulaciones, sus salidas profesionales y
la situacibn y demandas existentes en el
mercado laboral. Asi, se contribuye a que esos
estudiantes tomen decisiones mas informadas y
las

consideren no solo los contenidos de

disciplinas sino también las oportunidades

profesionales 'y las cualificaciones vy
competencias que han de desarrollar para

mejorar sus probabilidades de insercion laboral.
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Los Observatorios de Insercion Laboral de los

titulados universitarios y sus funciones

En lineas generales, los observatorios sobre el
mercado laboral y la insercion de los jévenes pretenden
obtener informacion relevante, sistematica y actualizada,
sobre la situacion del empleo y sobre los procesos de
incorporacion al mundo del trabajo en un determinado
ambito territorial, su evolucion a lo largo del tiempo y los
principales factores que inciden en la misma. En el caso
de los Observatorios Universitarios esa pretension se
centra en el andlisis de esos procesos en los titulados
universitarios durante un periodo temporal y un ambito
espacial determinado. Son aspectos relevantes en dichos

observatorios los siguientes:

1. Conocer el mercado laboral, su evolucion y los
factores que determinan su comportamiento. Se
informacion

trata de obtener rigurosa y

contrastada sobre las ocupaciones y sus
cambios, la estructura productiva de un

determinado &mbito geografico (ndmero de



empresas, caracteristicas, concentracion,

tamafio, nuevos servicios y productos que

ofrecen, etc.).

Conocer la estructura y evolucion de la

poblaciéon activa, las contrataciones y la

insercion  laboral de  distintos  grupos
ocupacionales. Identificar los  requisitos
ocupacionales  (conocimientos, titulos o

acciones formativas que se exigen para
trabajar) y los perfiles profesionales solicitados
habilidades,

competencias deseables en los trabajadores,

(caracteristicas, conocimientos,

itinerarios profesionales seguidos, etc.).

Conocer las caracteristicas de los empleos en
los que se produce la insercion laboral de los
jovenes, de las empresas que los ofrecen y de
los jovenes que los ocupan, asi como las
trayectorias de insercion de esos jovenes a

partir de un andlisis longitudinal de la sucesion
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de empleos. También se ofrecen indicadores de

eficacia de dicha insercion.

La informacion que se ofrece en un Observatorio
ocupacional y de insercion laboral es fundamental para
desarrollar una adecuada orientacién laboral y vocacional.
A partir del mismo, se obtiene un conocimiento relevante
del mercado laboral, cada vez mas complejo y dinamico,
de las demandas y necesidades de cualificacion del
sistema productivo y de la formacién y competencias

requeridas para ser “empleable” en ese mercado laboral.

Por esta razon, alguna Comunidad Auténoma y un
cierto numero de Universidades han comenzado a poner
a punto sus propios observatorios. Con ellos pretenden
disponer de la informaciébn necesaria para tomar
decisiones acerca de la planificacion e implantacién de
sus actuaciones y servicios formativos de forma que
resulten mas eficaces y satisfactorios para todos los
colectivos sociales con intereses relacionados con la

actuacion de las Universidades.



de

universitarios: instrumento para la acreditacion

Los observatorios Inserciobn Laboral

de los estudios y la garantia de calidad

En nuestro pais, el
la ANECA para

titulaciones hace referencia explicita al tema de la

procedimiento que esta
desarrollando la acreditacion de
insercion profesional y de las competencias profesionales.
Ademas, plantea la importancia de evaluar la eficacia y la
calidad de las titulaciones, entro otros, mediante el criterio
de la insercion profesional y la satisfaccibn con esa
inserciobn por parte de los titulados. Veamos con mas
relevancia de las informaciones

detalle, la que

proporciona un Observatorio sobre la insercidon de
titulados para la planificacion y la acreditacion de esas
titulaciones, en funcién de los “criterios”, “sub-criterios”,
“indicadores” y “evidencias” que se estan considerando en
el desarrollo de los procedimientos de acreditacion,
actualmente en fase de validacibn para diversas

titulaciones mediante programas piloto.
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En la Introduccion a la “Guia de Valoracion interna
de los Programas Piloto de Acreditacion”, se dice: “La
acreditacion consiste en un proceso de evaluacion que se
lleva a cabo utilizando unos criterios, indicadores y
estandares previamente establecidos. El objeto de la
acreditacion es comprobar que los resultados de la
formacion de los graduados responden a los objetivos
preestablecidos y es la adecuada. Ademas, también
valora si las competencias adquiridas por los estudiantes
son las demandadas por el mercado de trabajo y los
capacita para contribuir al desarrollo cientifico y cultural

de la sociedad en su conjunto™.

En funcion de este
planteamiento general, se plantean *“criterios” y “sub-
criterios” claramente relacionados con la cualificacion y
competencias profesionales y la insercion laboral de los

titulados. Veamos los mas relevantes.

En el criterio “programa formativo”, se contemplan
diversos sub-criterios y en varios de ellos se requiere el

analisis de aspectos relacionados con las competencias

® Los énfasis mediante cursivas que se presentan en este y los proximos parrafos han
sido introducidos por nosotros.



profesionales y la insercion. Asi, al evaluar el sub-criterio
“objetivos del programa formativo”, se analiza si se tienen
establecidos los conocimientos y competencias que los
alumnos deben adquirir al finalizar los estudios y si esa
informacion es accesible, publica y congruente con los
objetivos del programa formativo. Por otra parte, en el
sub-criterio “plan de estudios y su estructura” se incluye
como elemento a evaluar que el plan de estudios sea
coherente con los objetivos del programa formativo y con
el perfil Ademas se

de egreso. requiere que la

actualizacion de contenidos se realice de manera

regulada, sistematica y periodica.

El criterio “organizacion de la ensefianza” también
contempla aspectos relacionados con las competencias
profesionales y la insercion laboral. En concreto en el sub-
criterio “organizacion y revision” se sefiala que en las
acciones de mejora y la revision del programa formativo
se han de tomar en consideracion los resultados en los

egresados y los resultados en la sociedad.
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Por otra parte, en el criterio “proceso formativo”, de

forma mas concreta, en el sub-criterio “acceso vy
formacion integral”, se plantea una captacion y seleccion
de los alumnos acorde con el perfil de ingreso. También
se valora en este apartado la existencia de programas de
orientacion profesional para el alumno. En este mismo
criterio, en este caso en el sub-criterio “practicas
externas”, se plantea la importancia de disponer de
mecanismos que fomentan las practicas profesionales en
empresas 0 instituciones y que esas practicas sean
congruentes con los objetivos del programa formativo. De
modo similar en el sub-criterio de “movilidad” se plantea la
importancia de que las estancias internacionales sean
congruentes con los objetivos del programa formativo, y

reconocidas a efectos curriculares.

En lo que se refiere al criterio de “resultados” y
dentro del sub-criterio “resultados del programa formativo”
se valora el tiempo que el alumno tarda en completar el
programa formativo y la satisfacciéon del alumno con ese

programa formativo. De forma mas directa, el sub-criterio



“resultados de los egresados” valora el cumplimiento del
perfil de egreso, la satisfaccion del egresado con los

conocimientos  adquiridos 'y las  competencias

desarrolladas. y la existencia de estudios de seguimiento,

periodicos y sisteméaticos, de la insercion de los

egresados en el mercado laboral. Por ultimo, y dentro del
la sociedad” se valora la

sub-criterio “resultados en

existencia de actividades que vinculan el programa

formativo con la sociedad la satisfaccion de los

empleadores y demas grupos de interés con los

conocimientos y las competencias de los egresados.

Como se ve, son muchos los aparatados del
procedimiento de acreditacion de una titulacién en los que
se presta atencibn a aspectos relacionados con las
competencias profesionales y la insercion laboral y
profesional. Ademas, los procedimientos de acreditacion
establecen la informaciébn requerida para aportar
evidencia de que dicho criterio se cumple y se logra con
niveles adecuados de calidad. El instrumento para

disponer de esa informacion es precisamente un
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Observatorio que de forma sistematica y periodica recoja
y analice la informacion relevante y proporcione a las
autoridades académicas y a los responsables de la
gestion los inputs relevantes. Esa informacion es también
de utilidad para los estudiantes, los titulados universitarios

y la sociedad en general.

La Universitat de Valencia: misién y objetivos

Los Estatutos de la Universitat establecen que esta
institucion “como servicio publico que es, tiene como
mision impartir las ensefianzas necesarias para la
formacién de los estudiantes, la preparacion para el
ejercicio de actividades profesionales o artisticas y la
de

como para

obtencién, en su caso, los titulos académicos

correspondientes, asi la actualizacion

permanente del conocimiento.... en el cumplimiento de
todas estas funciones, la Universitat de Valéncia tendra
presente la armonia de los saberes, originados en el

desarrollo del pensamiento humano y destinados al



perfeccionamiento de las personas y de su convivencia en

una sociedad plural y democratica” (art. 3).

Asi pues, uno de los objetivos de la Universitat es
de

consideracion las demandas de la sociedad, y del sistema

la formacion los profesionales tomando en

productivo. Para ello es necesario conocer las
cualificaciones y competencias requeridas en el ejercicio
de las distintas profesiones y adecuar las ensefianzas y
servicios al desarrollo de las mismas y a las que puedan
ser necesarias en un futuro proximo, en la medida en que

puedan ser anticipadas.

La Universitat de Valéncia es consciente de que
para la adecuada consecucion de esos fines es necesario
conocer de forma sistematica y rigurosa las demandas
sociales, las planteadas por el sistema productivo y las
expectativas y aspiraciones de los estudiantes, y sus
familias, relativas a su formaciébn y su desarrollo
profesional. Con el fin de apoyar las actuaciones que
desarrollan los Centros, Departamentos y Servicios en la

formacion integral de los estudiantes y en su cualificacion
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profesional, la Universitat ha puesto en marcha, hace algo
mas de un afo, el Observatorio de Insercién Profesional y

Asesoramiento Laboral (OPAL).

El Observatorio de Insercion Profesional y
Asesoramiento Laboral (OPAL) de la Universitat

de Valéncia

El OPAL tiene como misién potenciar la insercion
laboral de los titulados de la UVEG mediante el analisis,
asesoramiento e interaccion con los distintos agentes del
mercado laboral®. Para conseguir esa misién de forma

eficaz es necesario lo siguiente:

1. Conocer la situacion 'y las principales

caracteristicas del mercado laboral, en especial del
universitario, asi como el grado y condiciones de la
laboral

insercién que actualmente se esta

produciendo de los titulados de la UVEG.

* www.uv.es/opal



2. Obtener informacion acerca de la formacién y

cualificaciones demandadas en el mercado de
trabajo universitario y de la valoracion que los
titulados realizan de la formacién y experiencia
recibidas durante sus estudios, desde su actual

posicibn como empleados y profesionales.

Proporcionar dicha informacion a las autoridades

académicas y responsables del disefio e
implementacion de los procesos de docencia/ para
orientar las actuaciones de mejora dirigidas a

potenciar la insercién laboral.

Ofrecer servicios de asesoramiento y orientacion
profesional para los estudiantes de la UVEG,
proporcionando la preparacion necesaria para

optimizar sus posibilidades de insercién laboral.

Potenciar los mecanismos existentes de

cooperacion entre la Universidad y las empresas,
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organizaciones y otros agentes sociales de
intermediacion laboral con el fin de facilitar la
insercion laboral mediante estrategias como las
practicas en empresa, las bolsas de trabajo, etc.
Se utilizara la informacién que proporcionan el
desarrollo de estas actividades para dar

informacioén a los destinatarios relevantes.

Realizar una oferta de formacion de post-grado
adecuada a las necesidades de los profesionales y
a las demandas de las empresas con el fin de
contribuir a la formacién especializada y continua
de los titulados universitarios y a su empleabilidad

y desarrollo de carrera.

Ofrecer una informacion adecuada a los
estudiantes de bachillerato y sus orientadores de
los estudios de la UVEG y de sus potenciales

salidas, facilitando asi, la eleccion de titulacion.



El Estudio sobre Insercién Laboral de los

Titulados de la Universitat de Valéncia

En el marco del OPAL, un proyecto importante es
de

proporcionar la informacion relevante para cumplir las

la realizacion investigaciones que permitan
funciones que mas arriba hemos sefalado. Una de ellas
tiene como objeto analizar la insercién laboral de los
recién titulados de la Universitat de Valéncia y sus
valoraciones sobre la calidad y utilidad de la formacion

recibida durante sus estudios.

Esta investigacion se plantea obtener

conocimientos rigurosos que permitan conocer los
procesos de insercion laboral de cuatro cohortes de cada
una de las titulaciones impartidas en la Universitat de
Valencia: dos, tres, cuatro y cinco afios después de
obtener la titulacion. La titulacién es la unidad de analisis
basica porque es también la unidad central de gestion,
intervencion y mejora. El analisis de la informacién
obtenida para cada una de las titulaciones, ha de permitir

la elaboracion de propuestas para la mejora de los
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procesos de insercion. Para ello, se abordan las

siguientes cuestiones:

1. El andlisis de los estudios realizados por los
egresados y la valoracion que realizan sobre su

utilidad para la insercion laboral;

2. El analisis de las experiencias laborales antes

de haber obtenido la titulacién universitaria;

3. El andlisis de los procesos de busqueda de
empleo, situaciones de desempleo e inactividad

de los titulados universitarios y sus motivos.

4. El analisis del primer empleo conseguido tras la
caracteristicas,
calidad del

mismo, la satisfaccion y otras experiencias

titulacion  universitaria, sus

oportunidades de aprendizaje,

relacionadas.

5. Un andlisis similar del ultimo empleo en el que

los encuestados han trabajado o estan

trabajando. La comparacion entre el primero y



el ultimo empleos después de haber obtenido la
titulacion permite comprender la evolucion de la

insercion;

6. El

competencias, cualificaciones y formacion de

estudio de las cualidades personales,

postgrado que inciden sobre la insercién.

Todas estas informaciones referidas a cada
titulacion permiten una reflexion y un conocimiento
sistematico de los logros y las evaluaciones que los
titulados realizan y son un input y un recurso fundamental
para desarrollar estrategias dirigidas a la propuesta,
planificacion e implantacion de actuaciones que mejoren
los servicios de formacion de los jévenes y les faciliten su

desemperio y realizacién profesional.

Como se describe con mas detalle en el capitulo de
metodologia, se trata de una encuesta realizada a una
muestra representativa de las poblaciones “objetivo”. A
partir de ella se obtienen diversos indicadores de

insercion laboral por titulaciones y su evolucion a lo largo
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de los primeros afios de presencia de los titulados en el
mercado de trabajo. También se obtiene informacion
sobre las empresas que han incorporado a los titulados,
los puestos ocupados, condiciones laborales, cualificacién
requerida en el puesto y valoracion retrospectiva sobre la
utilidad formacion formacion

de la requerida,

complementaria realizada durante la carrera o0 con
posterioridad (p.e. formacion de postgrado) y su utilidad,

etc.

La informacién obtenida pretende ser til para los

siguientes destinatarios:

1. El equipo de Gobierno de la Universidad en sus
cometidos de disefio e implantacion de las
politicas educativas y en la evaluacion de sus

logros.

2. Los Equipos de Direccion de los Centros al
abordar las tareas de disefio de las titulaciones,
la oferta

solicitar su acreditacion, elaborar

formativa y evaluar sus resultados y logros.



3. Los Departamentos y sus profesores al realizar ocupaciones y actividades profesionales que
la definicién de objetivos, estrategias y métodos realizan o pueden llevar a cabo.

didacticos de las asignaturas y otras actividades

. . . 7. Los asesores y orientadores vocacionales de
formativas (practicas en empresa, estancias en

. . . ensefianza secundaria y de la Universidad, asi
universidades extranjeras, etc.) de su

. como los asesores de los servicios de empleo,
competencia.

en sus actividades de asesoramiento a
4. Los responsables del disefio y gestion de las estudiantes y titulados universitarios.
experiencias practicas en empresas en sus

- o L 8. La sociedad en general, que puede conocer de
actividades de disefio de esas practicas y en la g auep

., . forma sistemética el papel de la Universidad al
evaluacion de sus logros y de su calidad. _ _ . .
potenciar la insercion laboral de los titulados y
5. Los estudiantes actuales de la Universitat y los los ambitos de la actividad empresarial y social
de secundaria, al proporcionarles conocimientos en los que éstos prestan servicio.
sobre las salidas profesionales, y |las

caracteristicas de la insercion de las titulaciones

de la UVEG. El presente informe

6. Los empleadores, empresas y organizaciones El estudio que ahora se presenta es el resultado de
en sus tareas de gestion del conocimiento, al la tercera oleada del proyecto de investigacion que
indicarles la utlidad y adecuacion de las acabamos de describir. En él se ofrecen los resultados
distintas titulaciones para un amplio abanico de para las diecinueve titulaciones restantes de la
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Universitat. Se incluyen titulaciones de todos los Campus
de la Universitat de Valéncia y de todas las areas
académicas. También se han incluido titulaciones de ciclo
corto y de ciclo largo. En concreto las titulaciones

estudiadas son las siguientes:

e Ciencias Basicas: Licenciado en Bioquimica, Yy

Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas

e Técnicas: Ingenieria Técnica Telecomunicaciones

(Especialidad Sistemas Electrénicos).

e Ciencias Sociales: Diplomado en Logopedia,
Diplomado en Relaciones Laborales, Diplomado en
Trabajo Social, Diplomado en Turismo, Graduado
en Criminologia, Licenciado en Ciencias
Actuariales y Financieras, Licenciado en Derecho y

Licenciado en Sociologia

e Humanidades: Licenciado en Filologia Alemana,
Licenciado en Filologia Clasica, Licenciado en
Filologia Francesa, Licenciado en Filologia Italiana.
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e Ciencias Educaciéon: Diplomado en Educacién
Social, Licenciado en Pedagogia, Licenciado en
Psicopedagogia y Maestro-Especialidad Educacion

Musical.

En este estudio se ofrece informacion relevante y
utii para el cumplimiento de las diferentes funciones
universitarias. Su analisis detenido permite un diagnostico
de la insercion profesional de los egresados y de la
utilidad y relevancia de la formacién proporcionada en la
Universitat, segun la valoran los propios egresados.

Ademas, a partir de este diagnostico se pueden
formular y desarrollar propuestas de intervencion que
potencien y mejoren la empleabilidad de los titulados.
Confiamos pues que este informe se convierta en un
instrumento Util y eficaz para el desarrollo de las tareas de
diagndstico e intervencion de las titulaciones analizadas y
cumpla las diferentes funciones para las que se ha

realizado y que arriba hemos mencionado.



En la presentacién de los datos que se realiza en
este informe se ha optado por ofrecer las tablas en un
formato que permita comprender su significado sin
necesidad de comentarios adicionales. Se ha optado por
este formato, en esta version del informe, porque dicho
informe se concibe como un instrumento para el analisis,
el diagndstico y las actuaciones dirigidas a la mejora. Esta
version va dirigida a los miembros del Equipo Rectoral,
Decanos y equipos directivos de los centros y servicios de
relacionados con

la Universitat la docencia y la

convergencia europea.

El OPAL quiere poner a su disposicion, de forma
sisteméatica y ordenada, la informacién obtenida en el
estudio. Ademas, pone a disposicion de esos equipos el
apoyo técnico y el asesoramiento de expertos en los
temas de insercién con el fin de facilitar que sean los
propios equipos de los centros y los responsables de los
servicios relacionados con la docencia quienes realicen

las interpretaciones y analisis oportunos y vayan
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definiendo las posibles actuaciones de mejora. Confiamos
en que, de este modo, las interpretaciones de los
resultados sean mas adecuadas y estén mas proximas a
los drganos que han de decidir las actuaciones
adecuadas para mejorar la insercion laboral de los

egresados de cada una de las titulaciones estudiadas.
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CAPRPITULO 2:

Metodoelogia



Introduccioén

Uno de los objetivos principales de los analisis de
insercion laboral del OPAL es obtener informacion relevante
sobre los egresados de cada una de las titulaciones de la
Universitat de Valencia-Estudi General (UVEG). Esta
informacion sera un elemento crucial a considerar por los
gestores de las distintas titulaciones a la hora de redisefar
los planes de estudio y adaptarse a las demandas de la
sociedad. Por ello, la unidad focal de analisis del presente

informe es la titulacion.

La Universitat de Valencia-Estudi General (UVEG)
gestiona un total de 63 titulaciones, de las cuales 52 tienen
suficiente niumero de promociones de titulados como para
poder realizar un estudio de su insercion laboral. En el
OPAL hemos desarrollado un plan de trabajo que ha
permitido analizar la insercion laboral de los egresados en
las 52 titulaciones de la UVEG en tres fases o estudios. En
este tercer estudio, se han considerado las 19 titulaciones

siguientes:
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CIENCIAS BASICAS:
e Licenciado en Bioquimica
e Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas
TECNICAS:
e Ingenieria Técnica en Telecomunicaciones-
Especialidad Sistemas Electronicos
CIENCIAS SOCIALES:
e Diplomado en Logopedia
e Diplomado en Relaciones Laborales
e Diplomado en Trabajo Social
e Diplomado en Turismo
e Graduado en Criminologia
e Licenciado en CC. Actuariales y Financieras
e Licenciado en Derecho
e Licenciado en Sociologia
HUMANIDADES:
e Licenciado en Filologia Alemana
e Licenciado en Filologia Clasica
e Licenciado en Filologia Francesa

e Licenciado en Filologia Italiana



EDUCACION:
e Diplomado en Educacion Social
e Licenciado en Pedagogia
e Licenciado en Psicopedagogia

e Maestro — Especialidad Educacién Musical

Universo

Consecuentemente, las poblaciones que son objeto
de estudio en el presente informe son los egresados de la
UVEG que obtuvieron su titulacién dos, tres, cuatro y cinco
anos antes de realizar la entrevista, en cada una de las
titulaciones sefialadas. Uno de los objetivos del estudio era
conocer la opinion de los egresados sobre la formacion
recibida en la UVEG, de modo que esa opinién pueda ser
tenida en cuenta a la hora de modificar los planes de estudio
actuales. Por lo tanto, en este estudio se consideraron un
total de 19 titulaciones de la UVEG, y se trabajo con 19

muestras.
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La informacion sobre las unidades que componian
cada poblacibn se obtuvo del Servei d'Analisi i
Planificacio (SAP) y del Servei d’Informatica de la

Universitat de Valencia.

Muestras

El tamafio de cada una de las 19 muestras se

determind considerando los siguientes criterios:

1. Homogeneidad en los niveles de precision de las
estimaciones en cada una de las muestras. Se
determind que los errores muestrales para cada una
de las 19 muestras oscilaran entre +5% y +13%.
Estos errores representan niveles de error comunes
en estudios similares, y constituyen niveles
aceptables si consideramos el pequefio tamafio de

algunas de las poblaciones.

2. Relacién entre el tamafio de la muestra y la
poblacion. Con el objetivo de garantizar la

consecucion de los tamafios muestrales previstos, se



acordo con la empresa que realizo el trabajo de campo Los tamafios de cada una de las muestras
gue el tamafio de cada una de las muestras no consideradas, y el de las respectivas poblaciones, asi
representara mas del 70% de la poblacién como el error muestral correspondiente (para P = Q = 0.5
correspondiente. y un nivel de confianza de 95%), aparecen en la tabla 3.1.

Tabla 3.1. Tamafio poblacional, tamafio muestral, y error muestral

Titulacion Tamafio poblacion | Tamafio muestra | Error muestral
Lic. Bioquimica 123 54 0.10
Lic. CC. y Técnicas Estadisticas 55 35 0.10
Ing. Técnica Telecomunicaciones. Esp. Sist. Electrénicos 222 88 0.08
Dip. Logopedia 163 60 0.10
Dip. Relaciones Laborales 1856 319 0.05
Dip. Trabajo Social 836 263 0.05
Dip. Turismo 204 87 0.08
G. Criminologia 102 50 0.10
Lic. Ciencias Actuariales y Financieras 67 40 0.10
Lic. Derecho 3573 349 0.05
Lic. Sociologia 105 50 0.10
Lic. Filologia Alemana 132 56 0,10
Lic. Filologia Clasica 64 39 0,10
Lic. Filologia Francesa 79 39 0,11
Lic. Filologia Italiana 48 26 0,13
Dip. Educacién Social 328 124 0,07
Lic. Pedagogia 1324 301 0,05
Lic. Psicopedagogia 244 69 0,10
Maestro — Especialidad Educacion Musical 252 111 0.07
TOTAL: 9777 2160
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Para el calculo de los errores muestrales se utilizd

la siguiente ecuacion:

K2P(1-P)-(N-n)
n-(N-1)

donde e = error de muestreo
n = tamano de la muestra
N = tamafio de la poblacién
K = nivel de confianza (para 1-0=0,95 - K=1,96)
P = proporcién de una categoria de la variable
Hay que tener en cuenta que los errores calculados
son cotas méaximas de error para el nivel de confianza

asumido (95%), ya que para su estimacion se ha

considerado el caso menos favorable (P = Q = 0,5).
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Procedimiento de Muestreo

Se desarroll6 un muestreo aleatorio estratificado
con afijacibn proporcional en cada una de las 19
poblaciones. El procedimiento de muestreo se inici6 con
la definicibn de estratos en funcion del afio en que se
obtuvo la titulacién (dos, tres, cuatro y cinco afios antes
de La

combinacion de estas variables dio lugar a 8 estratos. La

la entrevista), y del sexo (hombre, mujer).
seleccion del tamafo de los estratos se hizo de forma

proporcional a su peso relativo en la poblacion
correspondiente a cada titulacion. La seleccién de las
unidades de muestreo se realizé en una sola etapa,
mediante muestreo aleatorio simple. En la tabla siguiente
individuos de cada

se muestra la distribuciéon de los

muestra a través de los estratos resultantes.



Tabla 4.1. Estructura de las muestras analizadas

NUmero de afios desde la obtencion de la titulacion

Cinco Cuatro Tres Dos
H M H M H M H M | Total
Lic. Bioquimica 6 5 5 5 6 9 7 11 54
Lic. CC. y Técnicas Estadisticas 0 0 3 8 7 7 5 5 35
Ing. Técnica Telecomunicaciones. Esp. Sist. Electrénicos | 13 3 18 4 23 3 22 2 88
Dip. Logopedia 0 0 1 15 1 23 2 18 60
Dip. Relaciones Laborales 34 83 16 50 21 45 19 51 319
Dip. Trabajo Social 8 59 8 53 7 59 7 62 263
Dip. Turismo 0 0 1 18 3 25 8 32 87
G. Criminologia 5 8 8 8 4 8 50
Lic. Ciencias Actuariales y Financieras 0 0 7 10 3 7 4 9 40
Lic. Derecho 33 64 31 58 31 57 28 47 349
Lic. Sociologia 1 6 0 12 2 18 4 7 50
Lic. Filologia Alemana 0 8 7 13 1 12 2 13 56
Lic. Filologia Clasica 1 5 5 8 4 4 5 7 39
Lic. Filologia Francesa 1 4 6 11 1 7 2 7 39
Lic. Filologia Italiana 4 3 3 2 0 10 0 4 26
Dip. Educacion Social 1 20 5 29 2 27 5 35 124
Lic. Pedagogia 11 77 12 72 5 55 10 59 301
Lic. Psicopedagogia 1 5 3 14 3 15 3 25 69
Maestro — Especialidad Educacion Musical 7 21 10 17 10 19 6 21 111
. Totales: 124 | 369 | 146 | 407 | 138 | 410 | 143 | 423 2160
Nota: H: hombres; M: mujeres 493 553 548 566
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Encuesta

Para recoger los datos analizados en el presente
estudio, se disefié una encuesta. Antes de pasar a la fase
de elaboracién de las preguntas, se definieron las areas
de contenido que la encuesta debia cubrir, y se revisaron
una serie de encuestas utilizadas en otros estudios de
insercion laboral de titulados universitarios y de jovenes.
A continuacion, se elabor6 un banco inicial de preguntas
agrupadas en las distintas areas de contenido definidas.
Este banco inicial se fue modificando y filtrando hasta
obtener la version final de la encuesta. Para ello se
desarrollaron una serie de actividades. En primer lugar,
los miembros del equipo de investigacion fueron
modificando y eliminando preguntas a fin de ganar
claridad y ajustarse a la duracibn media que debia
suponer la aplicacion de la encuesta (20 minutos). En
OPAL

ofrecieron sus opiniones sobre las distintas versiones de

segundo lugar, los restantes miembros del

la encuesta desarrolladas. En tercer lugar, se remitio una

version bastante elaborada de la encuesta a un conjunto
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de miembros de la comunidad universitaria que por su
experiencia y los puestos que ocupaban podrian ofrecer
una opinién cualificada sobre la encuesta. En cuarto
lugar, se recabo la opinién de los técnicos de la empresa
gue realizé el trabajo de campo (EMER-Gfk). Todas las
de

mencionados fueron aprovechadas para mejorar la

opiniones recabadas los distintos colectivos
encuesta. Por dltimo, se realizaron dos aplicaciones piloto
de la encuesta a dos grupos de 25 titulados de la UVEG
con el objetivo de verificar que las preguntas se entendian
bien, que la aplicacion de la encuesta no presentaba
problemas, y que la duracion de la aplicacion se ajustaba

al tiempo estimado.

El contenido de la encuesta se estructura en base
a ocho bloques o areas de contenido. Las preguntas del
primer bloque se refieren a la eleccién de los estudios
universitarios, a la valoracion de la formacion recibida en
la UVEG, y a la formaciéon de postgrado recibida. El
las

segundo blogue de preguntas se refiere a

experiencias laborales que los titulados adquirieron



durante los dos ultimos afios de la carrera. El tercer
bloque alude a la situacion laboral mas habitual desde
gue se obtuvo la titulacion, y a la situacion laboral actual.
El cuarto bloque contiene preguntas cuyo objetivo es
obtener una descripcion del primer empleo, mientras que
las preguntas del bloque quinto pretenden obtener
informacion sobre el empleo actual o ultimo. El bloque
sexto contiene preguntas referidas a las actividades de
de de

desempleados. El bloque séptimo explora los motivos de

busqueda empleo los titulados activos
los titulados inactivos que no buscan empleo. Y por
altimo, el bloque octavo contiene preguntas dirigidas a

obtener informacion sobre datos demogréficos.

Recogida de datos

El trabajo de campo, esto es, la recogida de datos
mediante la aplicacion de la encuesta, fue realizado por la
empresa EMER-Gfk durante Junio de 2005. Se utilizo el
sistema de entrevistas telefénicas asistidas por ordenador

(sistema CATI). La seleccion de las unidades muestrales
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fue realizado por la empresa EMER-Gfk mediante
muestreo aleatorio simple utilizando el sistema SMS de
aleatorizacion de la muestra, y considerando las cotas
establecidas en la Tabla 4.1. El contacto con las unidades
muestrales se realizé a partir de los numeros de teléfono

de los elementos de cada poblacion.

Una vez un sujeto era seleccionado y contactado
por teléfono, el/la entrevistador/a le informaba sobre la
finalidad del estudio, le comunicaba que habia sido
seleccionado por azar, y le solicitaba su consentimiento
para responder las preguntas de la encuesta. Si el sujeto
aceptaba participar, en el caso de que el sujeto tuviera
mas de una titulacion, se le especificaba en relacion a qué

titulacion se le formulaba las preguntas.

Presentacion de resultados

Como se ha dicho anteriormente, la unidad focal de
analisis del presente informe es la titulacion. Por ello, los

resultados que se ofrecen en este informe son aquellos



obtenidos para cada una de las titulaciones consideradas.
Los resultados se han dispuesto en tablas. Generalmente,
las filas se corresponden con las titulaciones, y las

columnas con las variables analizadas y sus categorias.

Como regla general hay que hacer notar que
cualquier estadistico (medias, desviaciones tipicas, y

porcentajes) que aparezca en las tablas ha sido calculado

1.1. Grado de satisfacciéon global con la Universitat de Valéncia

utilizando el tamafio muestral que aparece en la celdilla
correspondiente de la columna con el encabezado N que
le precede. Por ejemplo, en la tabla siguiente (tabla 1.1),
la media para la titulacion de Licenciado en CC. y
Técnicas Estadisticas (7.14) ha sido calculada utilizando
una muestra de 35 titulados. La media de los hombres
licenciados en CC. y Técnicas Estadisticas (6.87) ha sido

calculada utilizando una muestra de 15 titulados.

Totalmente insatisfecho [0 [1[2][3[4[5]6[7]8]9]10] Totalmente satisfecho

Total Sexo Numero de afios desde la obtencion de la titulacion
Hombre ' Mujer Cinco ' Cuatro ' Tres ' Dos
N  Media dt N Media dt 1 N Media dit. N Media dt i+ N Media dt. + N Media dt . N Media dt
L. CC.y Técn. Estadisticas 35 7.14 1.14 15 6.87 119 | 20 7.35 1.09 0 = - po11 7.27 079 | 14 7.14 0.86 . 10 7.00 1.76
Media total ponderada 6.86 6.75 6.91 6.93 6.87 6.81 6.85
M.t.p. Segundo Estudio 6.86 6.77 6.92 6.89 6.72 6.79 6.97
M.t.p. Primer Estudio 6.84 6.67 6.92 6.85 6.91 6.80 6.76

En la tabla que se presenta a continuacion (tabla
1.2), el

Licenciado en CC. y Técnicas Estadisticas (87.88%) ha

porcentaje obtenido para la titulacion de
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sido calculado respecto a un total de 33 titulados. Es
decir, 29 de 33 titulados en CC. y Técnicas Estadisticas

(que representan el 87.88%) han contestado “Si” a la




pregunta formulada. El porcentaje de hombres licenciados
en CC. y Técnicas Estadisticas que han contestado “Si” a

la pregunta (78.57%), ha sido calculado respecto a un

total de 14 titulados. Es decir, 11 de los 14 hombres
licenciados en CC. y Técnicas Estadisticas (el 78.57%) ha

contestado “Si” a la pregunta.

1.2. ¢Sicomenzaras de nuevo tus estudios universitarios elegirias la misma Universidad? (% de “Si")

Total Sexo Numero de afios desde la obtencion de la titulacion
Hombres Mujeres Cinco Cuatro Tres Dos
N % N % 1 N N % 1 N % 1 N % 1 N %
L. CC. y Técnicas Estadisticas 33 8788 | 14 7857 i 19 9474 | O 11 9091 : 13 10000 9  66.67
% total ponderado 85.55 83.47 86.53 85.95 85.41 84.50 86.37
% t.p. Segundo Estudio 83.07 82.46 83.50 82.61 80.46 83.26 85.13
% t.p. Primer Estudio 83.88 81.85 84.67 86.25 84.07 79.39 85.38

Los titulados de las titulaciones analizadas en el
presente informe no pueden representar al conjunto de
la UVEG. Sin embargo,
titulaciones incluidas en este informe ya se ha completado

los titulados de con las
el total de las titulaciones de la UVEG. Por ello, a partir de
las ponderaciones totales se pueden extraer conclusiones
para los titulados de la UVEG a partir de los resultados

obtenidos en cada una de las titulaciones incluidas en los
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tres estudios realizados.

En

porcentajes y medias totales ponderadas obtenidas para

las tablas de resultados se ofrecen los
el primer y para el segundo estudio, asi como las
ponderaciones totales. Estas ponderaciones totales son
las que ya sirven como referencia para cada una de las

titulaciones estudiadas en los tres informes.



Estos estadisticos se han calculado multiplicando
el coeficiente de ponderacién correspondiente a cada
titulacion [tamafio de la poblacién de la titulacion / tamafio
de la poblacion total de las titulaciones incluidas en los
tres estudios (31225)] por el estadistico obtenido en cada
titulacion, y sumando los productos obtenidos a través de
las titulaciones (Abad y Servin, 1982). Un procedimiento
analogo se utilizé para calcular los porcentajes y medias
ponderadas correspondientes a los grupos de titulados
definidos en funcién de las variables sexo y niamero de

afos desde la obtencién de la titulacion.

Sexo, numero de afios desde la obtencidn de la titulacion y edad

Asimismo, y a titulo meramente informativo, se
ofrecen los coeficientes de ponderacion obtenidos para el
total de titulaciones incluidas en el primer y en el segundo

estudio de insercion.

Descripcion de las muestras

A continuacién se presentan las caracteristicas
demograficas de las muestras analizadas. Se consideran
las variables siguientes: sexo, numero de afos desde la
obtencion de la titulacion, edad, via de acceso a la

Universidad, situacion econémica actual y clase social.

Sexo (%) Numero de afios desde la obtencién de la titulacion (%) Edad
N Hombre . Mujer Cinco . Cuatro . Tres . Dos Media d.t.
L. CC. y Técnicas Estadisticas 35 42.86 57.14 0.00 31.43 40.00 28.57 28.83 1.81
Via de acceso a la universidad
! ‘Acceso 2°ciclo! Acceso 2° ciclo ! ! !
Adaptado | ! ! ! sin con ! !  Mayores | ! ! ! !
del plan |Bachiller | Bachiller | icomplementos ; complementos | 1 CFciclo, de?25 i Profesional | Titulacién | Traslado de |
N antiguo ; antiguo ; LOGSE | COU , de formacién | deformacién | FP2 | superior ; aafios | PAU | habilitado | habilitada ; expediente |Otras
L. CC. y Técnicas Estadisticas 35 0.00 0.00 0.00 : 0.00 ; 80.00 14.29 ; 0.00 . 0.00 0.00 . 0.00 ; 0.00 0.00 5.71 1 0.00
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Situacién econdémica actual

Clase social

Eres 1 Eres 1 Dependes 1 1 Depende | Depende
econdémicamente | econémicamente | econémicamente ; Depende , econémicamente | econémicamente
independiente y NO | independientey | detus padres,y : econémicamente :de sus padres pero.de otra persona (no
N |vives con tus padres:vives con tus padres: vives con ellos | de lapareja 1 no vive con ellos | padre o pareja)
L. CC. y Técnicas Estadisticas 35 71.43 ' 20.00 ' 8.57 ' 0.00 ' 0.00 ' 0.00
N Alta | Media alta 1 Media | Media baja 1 Baja
L. CC. y Técnicas Estadisticas 33 72.73 ' 3.03 ' 24.24 ' 0.00 ' 0.00
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CAPRPITULO 1

Valoracion de la Universitat de Valencia



1. Valoraciéon de la Universitat de Valéncia

1.1.Grado de satisfaccion global con la Universitat de Valéncia

Totalmente insatisfecho [0]1[2]3]4]5[6]7][8]9]10] Totalmente satisfecho

Total Sexo Numero de afios desde la obtencion de la titulacion
Hombre ' Mujer Cinco t Cuatro t Tres ' Dos
N  Media  dt N Media dt ! N Media dt N Media dt ! N Media dt ! N Media dt @ N Media dt
L. CC. y Técn. Estadisticas 35 7.14 1.14 15 6.87 119 © 20 7.35 1.09 0 - - L1l 7.27 079 | 14 7.14 0.86 : 10 7.00 1.76
Media total ponderada 6.86 6.75 6.91 6.93 6.87 6.81 6.85
M.t.p. Segundo Estudio 6.86 6.77 6.92 6.89 6.72 6.79 6.97
M.t.p. Primer Estudio 6.84 6.67 6.92 6.85 6.91 6.80 6.76

1.2.¢:Si comenzaras de nuevo tus estudios universitarios elegirias la misma Universidad? (% de “Si")

Total Sexo Numero de afios desde la obtencién de la titulacion
Hombre ! Mujer Cinco : Cuatro : Tres : Dos
N % N % o N % N % ' N % N % 1 N %
L. CC. y Técn. Estadisticas 33 87.88 14 7857 | 19 94.74 0 - .1 90.91 . 13 100.00 ;. 9 66.67
% total ponderado 85.55 83.47 86.53 85.95 85.41 84.50 86.37
% t.p. Segundo Estudio 83.07 82.46 83.50 82.61 80.46 83.26 85.13
% t.p. Primer Estudio 83.88 81.85 84.67 86.25 84.07 79.39 85.38
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CAPITULO 2:

Elececlon de los estudios



2. Eleccion de los estudios

2.1. ¢ Tu titulacién se corresponde con la que elegiste como primera opcion? (% de “Si”)

Total Sexo Numero de afios desde la obtencién de la titulacion
Hombre E Mujer Cinco E Cuatro E Tres E Dos
N % N % 1 N % N % N % N % 1 N %
L. CC. y Técn. Estadisticas 34 64.71 15 46.67 | 19 78.95 0 = , 11 72.73 | 13 69.23 | 10 50.00
% total ponderado 76.41 76.99 76.13 78.26 75.56 77.49 74.37
% t.p. Segundo Estudio 77.58 76.53 78.29 79.82 74.39 77.20 78.51
% t.p. Primer Estudio 77.59 76.70 78.02 80.18 77.58 76.66 76.32

2.2.¢,Te dedicas o piensas dedicarte profesionalmente a ejercer tu titulacion? (% de “Si")

Total Sexo Nimero de afios desde la obtencién de la titulacion
Hombre Mujer Cinco Cuatro Tres Dos
N % N % 1 N % N % 1 N % 1 N % 1 N %
L. CC. y Técn. Estadisticas 35 71.43 15 7333 | 20 70.00 0 - 1 14 7273 | 11 64.29 | 10 80.00
% total ponderado 82.86 83.00 82.81 78.19 82.41 84.12 86.55
% t.p. Segundo Estudio 87.01 86.57 87.42 85.87 84.74 87.66 89.13
% t.p. Primer Estudio 89.59 88.77 90.05 85.98 89.56 89.48 92.82
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2. Eleccion de los estudios

2.3.Si no te dedicas o no piensas dedicarte a ejercer tu titulacion, ¢por qué la estudiaste?

N Entonces queria dedicarme a E Para completar E Puede abrirme otras E Me gustan sus E No pude estudiar E Por realizacion E Otros
ejercer esatitulacion © miformacién ' salidas profesionales '  contenidos ' loquequeria ! personal '
L. CC. y Técn. Estadisticas 10 30.00 ' 40.00 ' 0.00 ! 20.00 ' 10.00 ' 0.00 ' 0.00
% total ponderado 23.05 8.07 8.02 37.76 13.26 2.70 5.92
% t.p. Segundo Estudio 24.15 4.87 9.47 35.85 15.55 2.39 6.09
% t.p. Primer Estudio 20.11 8.34 6.14 42.05 10.34 4.00 6.40
2.4.¢,Si comenzaras de nuevo tus estudios universitarios elegirias la misma titulacién? (% de “Si”)
Total Sexo Namero de afios desde la obtencion de la titulacion
Hombre ! Mujer Cinco Cuatro Tres Dos
N % N % 1 N % N % . N % 1 N % 1 N %

L. CC.y Técn. Estadisticas 32 90.63 14 92.86 ! 18 88.89 0 - 1n 9091 ! 12 8333 ! 9 100.00

% total ponderado 68.75 68.81 68.71 66.94 67.78 70.67 69.72

% t.p. Segundo Estudio 70.63 70.53 70.79 68.32 67.69 71.15 74.57

% t.p. Primer Estudio 70.88 69.62 71.55 72.50 71.01 70.25 70.13
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CAPITULO 3

Formacion recibida



3. Formacioén recibida

3.1.Calidad de la formacién recibida en los estudios

Muy mala[0]1]2][3]4]5]6]7]8]9]10]| Muy buena

Practicum o practicas externas en

Formacion teérica AR
empresas e instituciones

Formacién practica

N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t.
L. CC. y Técn. Estadisticas 35 7.69 1.11 35 5.89 1.73 19 6.79 2.10
Media total ponderada 7.20 5.16 5.83
M.t.p. Segundo Estudio 7.21 5.31 5.73
M.t.p Primer Estudio 7.31 5.19 5.72
3.1.1. Calidad de laformacion tedrica
Total Numero de afios desde la obtencién de la titulacién
Cinco , Cuatro , Tres , Dos
N  Media dt N Media dt ' N Media dt ! N Media dt ' N Media dt
L. CC. y Técn. Estadisticas 35 7.69 1,11 0 -- - 11 7.36 1.03 | 14 7.64 093 | 10 8.10 1.37
Media total ponderada 7.20 7.25 7.18 7.12 7.25
M.t.p. Segundo Estudio 7.21 7.24 7.05 7.13 7.36
M.t.p. Primer Estudio 7.31 7.47 7.32 7.14 7.31
3.1.2. Calidad de la formacién préctica
Total Numero de afios desde la obtencion de la titulacion
Cinco ! Cuatro : Tres ! Dos
N  Media dt N  Media dt ! N Media dt ! N Media dt ! N Media dt
L. CC. y Técn. Estadisticas 85 5.89 1.73 0 - - 4 11 6.45 129 | 14 6.07 0.83 | 10 5.00 2.67
Media total ponderada 5.16 5.12 5.17 5.15 5.19
M.t.p. Segundo Estudio 5.31 5.22 5.28 5.24 5.42
M.t.p. Primer Estudio 5.19 5.30 5.25 5.10 5.11
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3. Formacioén recibida

3.1.3. Calidad del practicum o préacticas en empresas € instituciones

Muy mala[0]1]2]3]4]5]6]7]8]9]10]|Muy buena

Total Numero de afios desde la obtencion de la titulacion
Cinco ; Cuatro ; Tres ; Dos
N Media d.t. N Media dt. I N Media dt. I N Media dt. I N Media d.t.
L. CC. y Técn. Estadisticas 19 6.79 2.10 0 - - ' 5 6.80 179 ' 8 7.38 185 ' 6 6.00 2.68
Media total ponderada 5.83 5.55 5.63 5.93 6.03
M.t.p. Segundo Estudio 5.73 5.42 5.67 5.80 5.96
M.t.p. Primer Estudio 5.72 5.86 5.07 5.77 5.76

3.2.Valoracién de los estudios como preparacion para el ejercicio profesional

Totalmente en desacuerdo [0]1]2]3]4[5[6]7]8]9]10] Totalmente de acuerdo

Total ITEM 1 ITEM 2 ITEM 3 ITEM 4
N Media d.t Media d.t Media d.t Media d.t Media d.t
L. CC. y Técn. Estadisticas 35 4.93 1.80 5.83 2.85 4.91 2.45 3.94 2.45 5.03 2.05
Media total ponderada 4.97 5.36 5.09 4.14 5.27
M.t.p. Segundo Estudio 4.72 5.39 5.14 4.27 5.28
M.t.p. Primer Estudio 4.85 5.36 4.86 3.95 5.22

ITEM 1. Las précticas realizadas proporcionan una preparacion para el ejercicio profesional

ITEM 2. Los profesores muestran la relacién entre los contenidos y la practica profesional
ITEM 3. Durante los estudios se recibe informacién suficiente sobre las diferentes salidas profesionales de la titulacion

ITEM 4. Los métodos de ensefianza facilitan la adquisicion de competencias y habilidades profesionales
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3. Formacioén recibida

Totalmente en desacuerdo |[0]1[2]3]4[5[6]7]/8]9]10] Totalmente de acuerdo

3.2.1. ITEM 1. Las précticas realizadas proporcionan una preparacion para el ejercicio profesional
Total ITEM 1 Nuamero de afios desde la obtencién de la titulacién
Cinco ) Cuatro : Tres ) Dos
N Media d.t. N Media dt ! N Media dt ! N Media dt ! N Media d.t
L. CC. y Técn. Estadisticas 35 5.83 2.85 0 = = § i 5.64 229 | 14 5.93 3.45 1 10 5.90 2.77
Media total ponderada 5.36 5.16 5.33 5.40 5.54
M.t.p. Segundo Estudio 5.39 5.25 5.28 5.42 5.52
M.t.p. Primer Estudio 5.36 5.30 5.32 5.28 5.54
3.2.2. ITEM 2. Los profesores muestran larelacion entre los contenidos de las asignaturas y la practica profesional
Total ITEM 2 Numero de afios desde la obtencién de la titulacién
Cinco Cuatro Tres Dos
N Media d.t. N Media dt. I N Media dt. | N Media dt. | N Media d.t.
L. CC. y Técn. Estadisticas 35 491 245 0 = - 111 573 185 ' 14 479 204 ' 10 420 339
Media total ponderada 5.09 5.01 5.09 5.16 5.11
M.t.p. Segundo estudio 5.14 5.01 5.04 5.16 5.23
M.t.p. Primer Estudio 4.86 4.93 4.81 4.91 4.83
3.2.3. ITEM 3. Durante los estudios se recibe informacion suficiente sobre las diferentes salidas profesionales de la titulacion

Total ITEM 3 Numero de afios desde la obtencion de la titulacion
Cinco Cuatro Tres Dos
N Media d.t. Media dt. 1 N Media dt. 1 N Media dt. 1 N Media d.t.
L. CC. y Técn. Estadisticas 35 3.94 245 = = | ad 464 191 | 14 400 225 i 10 310 314
Media total ponderada 4.14 4.12 4.11 4.22 4.13
M.t.p. Segundo Estudio 4.27 4.28 4.10 4.25 4.33
M.t.p. Primer Estudio 3.95 4.07 3.98 3.92 3.89
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3. Formacioén recibida

Totalmente en desacuerdo |0[1[2[3[4|5[6]7/8]9]10] Totalmente de acuerdo

3.2.4. ITEM 4. Los métodos de ensefianza facilitan la adquisicion de competencias y habilidades profesionales

Total ITEM 4 Numero de afios desde la obtencion de la titulacion
Cinco ! Cuatro ! Tres ! Dos
N Media d.t. N Media dt. ' N Media dt. ' N Media dt. ' N Media d.t.
L. CC. y Técn. Estadisticas 85 5.03 2.05 0 - - 411 5.82 125 | 14 4.43 210 . 10 5.00 2.54
Media total ponderada 5.27 5.31 5.27 5.27 5.23
M.t.p. Segundo Estudio 5.28 5.24 5.15 5.22 5.39
M.t.p. Primer Estudio 5.22 5.40 5.33 5.12 5.06

3.3.Valoracioén de los estudios como preparacién para el ejercicio profesional en funcién de la calidad del empleo

Poca o ningunarelacién,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ningunarelacién,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t.

L. CC. y Técn. Estadisticas 2 3.50 3.54 0 - - 5 3.40 1.33 26 5.29 1.68
Media total ponderada 4.55 4.84 4.74 4.86
M.t.p. Segundo Estudio 4.79 4.26 4.53 5.09
M.t.p. Primer Estudio 4.69 4.46 4.36 4.95

3.3.1. ITEM 1: Las practicas realizadas proporcionan una preparacion adecuada para el ejercicio profesional

Poca o ningunarelacién,
hasta bachiller

Bastante o mucharelacion,
hasta bachiller

Poca o ningunarelacién,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

N Media d.t N Media d.t N Media d.t. N Media d.t.

L. CC. y Técn. Estadisticas 2 3.00 2.83 0 - - 5 3.60 3.51 26 6.23 2.47
Media total ponderada 4.86 5.19 5.21 5.22
M.t.p. Segundo Estudio 5.26 4.62 4.79 5.50
M.t.p. Primer Estudio 5.01 5.26 4.92 5.52
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3. Formacioén recibida

Totalmente en desacuerdo |0|1[2[3[4|5[6]7/8]9]10] Totalmente de acuerdo

3.3.2. ITEM 2: Los profesores muestran la relacion entre los contenidos de las asignaturas y la practica profesional
Poca o ningunarelacion, Bastante o mucha relacion, , Pocao ningunarelacién, . Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller hasta bachiller 1 estudios universitarios estudios universitarios
N Media dt | Media d.t N Media dt | N Media d.t
L. CC. y Técn. Estadisticas 2 4.50 212 - - ! 5 3.20 239 26 5.31 2.51
Media total ponderada 4.79 4.16 4.85 4.94
M.t.p. Segundo Estudio 5.05 4.41 4.62 5.16
M.t.p. Primer Estudio 4.94 4.78 4.31 4.92
3.3.3. ITEM 3: Durante los estudios se recibe informacion suficiente sobre las diferentes salidas profesionales de la titulacion
Poca o ningunarelacion, |  Bastante o mucharelacion, | Pocao ningunarelaciéon, | Bastante o mucharelacion,
hasta bachiller E hasta bachiller E estudios universitarios E estudios universitarios
N Media dt Media d.t . N Media dt. N Media d.t.
L. CC. y Técn. Estadisticas 2 3.50 495 | - - 1 5 2.80 179 | 26 4.23 2.50
Media total ponderada 3.73 3.87 3.86 4.18
M.t.p. Segundo Estudio 3.87 3.69 4.06 4.35
M.t.p. Primer Estudio 3.60 3.36 3.50 4.07
3.3.4. ITEM 4: Los métodos de ensefianza facilitan la adquisicion de competencias y habilidades profesionales

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

Poca o ningunarelacién,
hasta bachiller

Poca o ningunarelacién,
estudios universitarios

N Media d.t Media d.t N Media d.t. N Media d.t.

L. CC. y Técn. Estadisticas 2 3.00 4.24 -- - 5 4.00 2.55 26 5.38 1.81
Media total ponderada 4.83 5.15 5.05 5.09
M.t.p. Segundo Estudio 4.96 4.32 4.66 5.35
M.t.p. Primer Estudio 5.20 4.90 4.72 5.30
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3. Formacioén recibida

3.4.¢En qué medida la formacidon que has recibido en la Universitat de Valéncia te ha ayudado a desarrollar las siguientes competencias y habilidades?

No me ha ayudado en absoluto [0[1[2|3[4[5]6]7]8]9]10]| Me ha ayudado mucho

COMPETENCIAS INTERPERSONALES COMPETENCIAS DE GESTION COMPETENCIAS COGNITIVAS
Habilidades | Capacidad para : Comunicacién | Planificaciény gestiéon | Capacidad parala : Capacidad Resolucién de | - i Capacidad de
p I ) } I . ; i - ' P i Creatividad P o
sociales ' trabajar en equipo : oraly escrita de tiempo y recursos : tomade decisiones : paradirigir problemas i analisis critico
1 1 1 1 1 1
N | Media dt | Media dt | Media dt Media dt. | Media dt. | Media dt | Media dt | Media dt | Media dt.
1 1 1 1 1 1
L. CC. y Técn. Estadisticas 5] 5.34 2.46 | 6.49 237 | 543 2.20 6.06 2.29 ! 6.63 1.75 . 5.14 2.56 7.43 170 . 5.26 237 . 7.00 1.63
Media total ponderada 6.42 6.92 6.83 6.17 6.35 5.74 6.37 5.82 6.87
M.t.p. Segundo Estudio 6.42 6.89 6.78 6.10 6.31 5.74 6.26 5.92 6.82
M.t.p. Primer Estudio 6.33 7.02 6.64 6.17 6.39 5.73 6.57 5.84 6.96
3.5.Valoracién del encuestado sobre su nivel de conocimiento de idiomas e informética
Conocimiento nulo de la materia[0]1]2]3]4|5[6|7[8]|9] 10| Conocimiento profundo de la materia
[ [
Valenciano ! Inglés ' Informatica
N Media dt. | Media dt. | Media d.t.
L. CC. y Técn. Estadisticas 35 6.86 2.37 | 6.09 154 1 794 084
Media total ponderada 7.36 5.79 6.67
M.t.p. Segundo Estudio 7.47 6.02 6.59
M.t.p. Primer Estudio 7.29 5.85 6.71
3.5.1. Valoracion del encuestado sobre su nivel de valenciano
Total Sexo Numero de afios desde la obtencion de la titulacion
Hombre Mujer Cinco Cuatro Tres Dos
N Media dt | N Media dt i N Media dt | N Media dt i N Media dt . N Media dt. i N Media dit
L. CC. y Técn. Estadisticas 35 6.86 2.37| 15 6.53 253! 20 710 227| 0 == - 11 6.27 2.87' 14 7.86 1.10! 10 6.10 2.77
Media total ponderada 7.36 7.25 7.41 7.32 7.32 7.46 7.34
M.t.p. Segundo Estudio 7.47 7.38 7.56 7.40 7.34 7.59 7.49
M.tp. Primer estudio 7.29 7.16 7.37 7.36 7.21 7.26 7.37
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3. Formacioén recibida

3.5.2. Valoracion del encuestado sobre su nivel de inglés

Conocimiento nulo de la materia[0]1]2[3]4|5]6|7[8]|9] 10| Conocimiento profundo de la materia

Total Sexo Numero de afios desde la obtencion de la titulacion
Hombre : Mujer Cinco : Cuatro : Tres : Dos
N Media dt | N Media dt ! N Media dt | N Media dt ! N Media dt ! N Media dt ! N Media dit
L. CC. y Técn. Estadisticas 35 6.09 154 | 15 6.13 1.46.: 20 6.05 164| O -- - 11 591 1.58. 14 6.36 1.60: 10 590 1.52
Media total ponderada 5.79 5.69 5.84 5.64 5.79 5.84 5.89
M.t.p. Segundo Estudio 6.02 5.85 6.15 6.00 5.98 6.00 6.07
M.t.p. Primer Estudio 5.85 5.75 5.91 5.69 5.80 5.91 6.00

3.5.3. Valoracién del encuestado sobre su nivel de informatica

Conocimiento nulo de la materia [0]1]2]3]4|5]6|7[8]|9] 10| Conocimiento profundo de la materia

Total Sexo Numero de afios desde la obtencion de la titulacion
Hombre ; Mujer Cinco ; Cuatro ; Tres ; Dos
N Media dt | N Media dt . N Media dt. | N Media dt : N Media dt . N Media dt . N Media d.t.
L. CC. y Técn. Estadisticas 35 794 0.84| 15 8.07 0.88: 20 785 081| 0 -- = b il 755 052! 14 793 092! 10 8.40 0.84
Media total ponderada 6.67 6.79 6.61 6.74 6.76 6.55 6.63
M.t.p. Segundo Estudio 6.59 6.68 6.57 6.65 6.62 6.40 6.63
M.t.p. Primer Estudio 6.71 6.94 6.59 6.82 6.80 6.60 6.64

3.6. ¢Has recibido cursos de formacién sobre busqueda de empleo? (% de “Si")

Total Sexo Numero de afios desde la obtencion de la titulacion
Hombre ' Mujer Cinco ' Cuatro | Tres i Dos
1 1 1 1
N % N % ! N % N % ' N % ' N % ! N %
L. CC. y Técn. Estadisticas 35 17.14 15 13.33 1 20 20.00 0 - i il 18.18 | 14 1429 1 10 20.00
% Total ponderado 46.96 22.40 33.88 37.47 32.48 28.21 26.93
% t.p Segundo Estudio 26.74 21.49 29.75 27.10 29.77 25.20 24.58
% t.p. Primer Estudio 31.05 23.56 35.10 3251 35.23 28.04 29.17
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3. Formacioén recibida

3.7.Mientras estudiabas tu titulacion, ¢has participado en algin programa de intercambio universitario internacional, por ejemplo, programa Erasmus?
(% de “Si")

Total Sexo Niamero de afios desde la obtencion de la titulacion
Hombre Mujer Cinco Cuatro Tres Dos
N % N % 1 N % N % 1 N % 1 N % 1 N %
L. CC. y Técn. Estadisticas 35 2.86 15 6.67 | 20 0.00 0 = p il 000 | 14 000 | 10 10.00
% total ponderado 7.72 7.93 7.62 7.48 7.73 8.53 7.15
% t.p. Segundo Estudio 9.83 8.52 10.49 11.25 10.04 9.13 9.50
% t.p. Primer Estudio 7.04 7.88 6.62 6.05 6.11 8.69 7.15
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CAPITULO 4

Formacion de postgraco



4. Formacion de postgrado

4.1.Después de obtener tu titulacidn universitaria, ¢has continuado formandote o estudiando? (% de “Si”)

Total Sexo Numero de afios desde la obtencion de la titulacion
Hombres E Mujeres Cinco E Cuatro E Tres E Dos
N % N % 1 N % N % 1 N % + N % + N %
L. CC. y Técn. Estadisticas 29 82.86 12 80.00 |, 17 85.00 0 - g 8182 | 12 8571 . 8 80.00
% t.p. total ponderado 83.70 82.62 84.21 85.69 84.93 83.19 80.99
% t.p. Segundo Estudio 83.41 82.64 84.08 85.14 83.11 80.77 84.27
% t.p. Primer Estudio 83.50 81.10 85.00 88.98 84.70 82.41 79.46

4.2.¢Qué tipo de formacion complementaria has recibido? *

| | | Do | | | | | cursos |
Cursos Cursos de ! i i Reciclaje | ' Otra | i Cursos | de i
N de | postgrado i Idiomas i Informat. i prof./fform. | Opos. i titul i CAP i del iValenc.i extension i Otros
doct. : : : : continua : : : ECEHREE : universit. :
5 G0 I TIEED, 20 | 4828 | 3793 | 6207 | 3103 ! 5172 4483172417241} 000 ! 000 ! 000 | 0.0
Estadisticas . . . . . . . . . | .
% total ponderado 14.40 48.14 51.96 49.91 52.00 42.35 22.93 33.70 0.44 0.77 0.04 9.27
% t.p. Segundo Estudio 18.26 49.16 55.01 45.49 55.07 39.64 27.53 36.72 0.98 1.19 -- 7.73
% t.p. Primer Estudio 17.08 53.34 57.35 53.72 51.44 36.64 17.77 44.31 - - - 24.19

* Respuesta mdltiple: cada entrevistado puede elegir mas de una opcién

4.3.Si realizaste cursos de postgrado, ¢quién los organizaba? *

N La UV : Otros centros publicos : Centros privados
L. CC. y Técn. Estadisticas 11 36.36 72.73 ' 0.00
% total ponderado 39.58 40.11 41.66
% t.p. Segundo Estudio 40.74 43.67 40.09
% t.p. Primer Estudio 37.77 40.29 40.86

* Respuesta mdltiple: cada entrevistado puede elegir mas de una opcién
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4. Formacion de postgrado

4.4.Si cursaste otra titulacion universitaria, ¢qué otra titulacion universitaria has estudiado? ¢La realizaste en la Universitat de Valencia? (% de “Si”) *

L. CC.y Técnicas |Realizada en la
Estadisticas uv
N 35
L. Fisica 2.86 100.00
L. Matematiques 2.86 100.00

* Respuesta multiple: cada entrevistado puede elegir mas de una opcién
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CAPITULO &

Experiencias laborales durante los estucdios



5. Experiencias laborales durante los estudios

5.1.Durante los dos ultimos afios que cursaste tu titulacion, ¢cual fue tu actividad?

N Estudiar a tiempo Estudiar con algun Estudiar y ademas trabajar a Trabajar a tiempo completo y
completo \ trabajo intermitente | tiempo parcial i ademas estudiar
L. CC. y Técn. Estadisticas 35 34.29 i 25.71 i 11.43 i 28.57
% total ponderado 50.10 21.82 19.20 8.88
% t.p. Segundo Estudio 50.31 21.89 19.47 7.77
% t.p. Primer Estudio 55.65 20.90 16.88 6.57
5.2.¢Qué relacién tenia/n el/los trabajo/s con tu titulacion?
N Ninguna : Poca : Bastante : Mucha
L. CC. y Técn. Estadisticas 14 28.57 | 7.14 ) 35.71 ) 28.57
% total ponderado 37.20 14.97 17.86 29.97
% t.p. Segundo Estudio 40.14 10.25 21.61 27.45
% t.p. Primer Estudio 26.11 20.91 11.47 41.51
5.3.Principales motivos para trabajar
N F;irae?ilaetﬁgizr ! Necesidad indZeZ§gigaerse ! Eltrabajoera |  Aprobé i Yaestaba ! ti‘l'eenr:lao ! Motivos personales Otros
p ' econ6mica ! P ' interesante ' oposiciones ' trabajando ' po | (empresa familiar)
laboral ! 1 delos padres ! ! ! v libre !
L. CC.y Técn. Estadisticas 13 23.08 ! 69.23 i 0.00 i 0.00 ! 0.00 i 7.69 , 000 | 0.00 . 0.00
% total ponderado 18.34 66.56 3.39 3.84 0.05 0.90 0.12 0.12 6.67
% t.p. Segundo Estudio 17.19 66.99 4.03 3.00 - - - - 8.22
% t.p. Primer Estudio 18.55 63.99 2.47 4.61 - - - - 10.68
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CAPITULO ©:

Caracteristicas del primer empleo



6. Caracteristicas del primer empleo®

6.1.Relacién entre el primer puesto de trabajo remunerado y cualificacién

6.1.1. Nivel de estudios requerido por el primer trabajo remunerado

N Ninquno | Graduado i ot oo i o . 1 Diplomado ! Licenciado ! Postgrado
g '+ escolar ! ' ' ' Universitario ! Universitario ! Universitario
L. CC. y Técn. Estadisticas 33 303 ' 606 ' 000 ' 000 ! 000 ! 6.06 ' 84.85 ' 0.00
y

% total ponderado 11.31 10.60 2.61 6.55 9.21 22.53 36.10 1.09

% t.p. Segundo Estudio 9.90 8.46 1.93 6.94 7.20 28.21 35.37 1.42

% t.p. Primer Estudio 11.39 9.11 1.88 4.82 7.53 14.69 49.34 124

6.1.2. Relacién que tiene el primer trabajo remunerado con la titulacion

N Ninguna i Poca | Bastante | Mucha
L. CC. y Técn. Estadisticas 33 1212 1 1212 1 2727 . 48.48
% total ponderado 26.02 11.97 19.96 42.05
% t.p. Segundo Estudio 20.36 9.54 19.70 49.84
% t.p. Primer Estudio 23.68 11.37 20.10 44.85

6.1.3. Calidad del puesto de trabajo

: nivel de estudios requerido por el primer trabajo remunerado, y su relacién con la titulacién

N Poca o ningunarelacién, E Bastante o mucha relacion, E Poca o ningunarelacién, E Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller ' hasta bachiller ' estudios universitarios ' estudios universitarios
L. CC. y Técn. Estadisticas 33 9.09 | 0.00 | 15.15 . 75.76
% total ponderado 30.01 10.27 7.98 51.74
% t.p. Segundo Estudio 23.98 10.46 5.92 59.09
% t.p. Primer Estudio 26.25 8.49 8.80 56.46

° Para describir el primer empleo se han considerado las respuestas de todos los titulados que han tenido algin trabajo remunerado después de su titulacién. De los titulados que han tenido mas de un trabajo,
se ha utilizado sus respuestas a las preguntas sobre las caracteristicas del primer trabajo. De los titulados que han tenido un Unico trabajo, se han utilizado sus respuestas a las preguntas sobre las

caracteristicas de ese Unico trabajo
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6. Caracteristicas del primer empleo®

6.1.4. ¢Cbémo encontraste el primer trabajo remunerado?*

Oposicion Creando Practicas Bolsas de . L
Contactos | Anuncios | ! o] i INEM- | empresapropia | durante | | trabajode | BOIS? ! Em{'O de ! Presentacion ! !
N , i Internet | , , . ' ETTs | X | trabajo | curriculoa ; personalen | Becas , Otros
personales | de prensa , , concurso , SERVEF ; odespacho | los i i colegios ' Adeit | empresas | empresas | i
: : | publico | . profesional | estudios . | profesionales | : P : P ' '
L. CC. y Técn. Estadisticas 33 1818 ' 909 : 1818 : 1818 ' 6.06 0.00 \ 909 000 : 0.00 | 303 @ 909 6.06 303 : 0.00
% total ponderado 35.41 6.35 3.67 8.24 5.49 1.00 9.50 3.16 3.38 1.19 14.40 3.49 0.53 3.25
% t.p. Segundo estudio 35.59 5.06 3.23 11.22 5.69 0.54 10.60 3.17 3.38 1.05 14.01 3.49 1.07 3.33
% t.p. Primer Estudio 33.81 7.29 3.42 5.03 3.88 0.86 9.65 2.63 3.46 1.57 13.90 2.63 - 5.13

* Respuesta multiple: cada entrevistado puede elegir mas de una opcién

Nada atil |[0[1]2[3]4[5]6]7]8][9]10]|Muy dtil

6.1.5. Utilidad de distintos factores para encontrar el primer trabajo remunerado

FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIA

Estancias de estudios o
experiencia en el extranjero

Haber estudiado en la
UVEG

Tener una titulacion
universitaria

Formacion de postgrado o
complementaria

Practicas en empresas

Tener tu titulacion durante los estudios

Expediente académico

N Media d.t. N  Media d.t. N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t.
L. CC. y Técn. Estadisticas 33 8.94 2.67 33 7.45 3.93 33 4.94 3.50 33 6.00 3.40 10 4.90 4.46 17 5.65 3.94 0 - -
Media total ponderada 6.89 6.18 4.41 4.22 4.16 4.58 4.72
M.t.p. Segundo Estudio 7.24 6.52 4.75 4.60 4.01 4.39 5.43
M.t.p. Primer Estudio 7.29 6.48 4.38 4.11 4.12 5.01 4.83
IDIOMAS E INFORMATICA BUSQUEDA DE EMPLEO
. . . o~ ' Buscar activamente Conocer técnicas de
Inglés Valenciano Otros Idiomas Informética Contactos personales empleo busqueda de empleo

N Media d. t N Media d.t | N Media d.t. N Media d.t N Media d.t N Media d. t N Media d.t.

L. CC. y Técn. Estadisticas 28 3.32 3.87 ' 28 3.07 359 ' 6 1.33 242 ' 33 6.12 3.68 | 33 2.36 353 ' 33 3.97 4.04 ' 33 3.00 3.30
Media total ponderada 3.70 3.93 3.45 4.68 4.90 5.06 4.19
Media total ponderada 3.67 3.99 3.45 4.38 4.80 4.89 3.62
M.t.p. Segundo Estudio 4.08 3.85 3.58 5.01 4.97 5.36 3.87
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6.1.6.

Nada atil [0[1]2[3]4[5]6]7]8[9]10]|Muy dtil

6.1.6.1. Utilidad de tener una titulaciéon universitaria

6. Caracteristicas del primer empleo®

Utilidad de distintos factores para encontrar el primer trabajo remunerado en funcion de la calidad del empleo

Poca o ningunarelacién,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ningunarelacién,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t.

L. CC. y Técn. Estadisticas 3 1.00 1.73 0 - - 5 9.60 0.89 25 9.76 0.66
Media total ponderada 2.98 5.58 7.88 9.08
M.t.p. Segundo Estudio 3.10 4.99 8.12 9.06
M.t.p. Primer Estudio 2.82 6.07 7.87 9.24

6.1.6.2. Utilidad de tener tu titulacion

Poca o ningunarelacién,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ningunarelacién,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t.

L. CC. y Técn. Estadisticas 3 0.00 0.00 0 -- -- 5 5.00 5.00 25 8.84 2.49
Media total ponderada 2.68 5.72 5.53 8.32
M.t.p. Segundo Estudio 2.90 5.43 5.25 8.30
M.t.p. Primer Estudio 2.55 5.88 6.12 8.31

6.1.6.3. Utilidad de haber estudiado en la UVEG

Poca o ningunarelacién,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ningunarelacién,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t.

L. CC. y Técn. Estadisticas 3 0.00 0.00 0 -- -- 5 3.20 2.95 25 5.88 3.21
Media total ponderada 2.21 4.22 4.43 5.67
M.t.p. Segundo Estudio 2.37 3.99 4.46 5.87
M.t.p. Primer Estudio 2.00 4.11 4.10 5.55
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Nada atil [0[1]2[3]4[5]6]7]8[9]10]|Muy diil

6.1.6.4. Utilidad de tu expediente académico

6. Caracteristicas del primer empleo®

Poca o ningunarelacién,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ningunarelacién,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t.

L. CC. y Técn. Estadisticas 3 0.00 0.00 0 -- -- 5 4.80 3.19 25 6.96 2.82
Media total ponderada 1.92 3.63 4.16 5.64
M.t.p. Segundo Estudio 2.13 3.68 4.22 5.83
M.t.p. Primer Estudio 1.65 3.47 3.78 5.34

6.1.6.5. Utilidad de los masters, cursos de postgrado o formacién complementaria

Poca o ningunarelacién,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ningunarelacién,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t.

L. CC. y Técn. Estadisticas 1 0.00 -- 0 -- -- 0 -- -- 9 5.44 4.36
Media total ponderada 1.89 3.14 3.88 5.22
M.t.p. Segundo Estudio 2.09 3.05 3.77 5.02
M.t.p. Primer Estudio 1.30 3.00 3.91 4.56

6.1.6.6. Utilidad de las practicas en empresas realizadas durante los estudios de tu titulacién

Poca o ningunarelacién,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ningunarelacién,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t.

L. CC. y Técn. Estadisticas 2 0.00 0.00 0 -- - 3 5.00 4.36 12 6.75 3.44
Media total ponderada 1.90 4.45 3.89 5.69
M.t.p. Segundo Estudio 1.95 4.36 3.37 5.37
M.t.p. Primer Estudio 1.93 4.65 4.77 6.15
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Nada atil [0[1]2[3]4[5]6]7]8[9]10]|Muy diil

6.1.6.7. Utilidad de las estancias de estudios o experiencia en el extranjero

6. Caracteristicas del primer empleo®

Poca o ningunarelacién,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ningunarelacién,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

Media d.t. N Media d.t. Media d.t. N Media d.t.

L. CC. y Técn. Estadisticas - - -- - - -- 0 -- -
Media total ponderada 2.56 3.62 4.26 5.34
M.t.p. Segundo Estudio 3.60 2.78 4.33 5.85
M.t.p. Primer Estudio 2.50 3.08 2.72 5.66

6.1.6.8. Utilidad del conocimiento del inglés

Poca o ningunarelacién,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ningunarelacién,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t.

L. CC. y Técn. Estadisticas 3 0.00 0.00 0 - -- 5 4.20 4.92 20 3.60 3.76
Media total ponderada 2.54 3.28 3.90 4.09
M.t.p. Segundo Estudio 2.70 3.56 3.81 4.18
M.t.p. Primer Estudio 241 3.29 3.81 4.07

6.1.6.9. Utilidad del conocimiento de valenciano

Poca o ningunarelacién,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ningunarelacién,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t.

L. CC. y Técn. Estadisticas 2 0.00 0.00 0 - -- 5 3.20 3.83 21 3.33 3.67
Media total ponderada 3.05 3.24 4.33 4.33
M.t.p. Segundo Estudio 2.88 3.49 4.19 4.67
M.t.p. Primer Estudio 2.55 2.93 3.58 4.27
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6.1.6.10.

6.1.6.11.

6.1.6.12.

Nada atil [0[1]2[3]4[5]6]7]8[9]10]|Muy diil

Utilidad de conocimiento de otros idiomas

6. Caracteristicas del primer empleo®

Poca o ningunarelacion,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ningunarelacion,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t.

L. CC. y Técn. Estadisticas 1 0.00 -- 0 - - 1 0.00 - 4 2.00 2.83
Media total ponderada 2.35 1.92 3.18 3.57
M.t.p. Segundo Estudio 2.79 2.65 3.69 3.77
M.t.p. Primer Estudio 1.62 0.11 0.91 3.45

Utilidad del conocimiento de informatica

Poca o ningunarelacién,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ningunarelacién,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t.

L. CC. y Técn. Estadisticas 3 0.00 0.00 0 - - 5 6.40 4.04 25 6.80 3.19
Media total ponderada 3.75 4.15 5.37 5.25
M.t.p. Segundo estudio 3.48 4.05 5.06 5.02
M.t.p. Primer Estudio 3.37 4.29 5.68 5.34

Utilidad de tener contactos personales

Poca o ningunarelacién,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ningunarelacién,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t.

L. CC. y Técn. Estadisticas 3 2.67 4.62 0 -- -- 5 2.00 4.47 25 2.40 3.39
Media total ponderada 5.35 5.25 4.62 5.07
M.t.p. Segundo Estudio 5.56 5.21 5.48 4.35
M.t.p. Primer Estudio 5.61 5.12 4.88 4.87
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Nada atil [0[1]2[3]4[5]6]7]8[9]10]|Muy diil

6. Caracteristicas del primer empleo®

6.1.6.13. Utilidad de buscar activamente empleo a través de diversos medios
Poca o ningunarelacién, E Bastante o mucha relacion, E Poca o ningunarelacién, E Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller ! hasta bachiller ' estudios universitarios | estudios universitarios
N Media dt. :+ N Media d.t. PN Media dt. + N Media d.t.
L. CC. y Técn. Estadisticas 3 2.67 3.79 | 0 -- -- ! 5 4.60 5.08 ! 25 4.00 4.00
Media total ponderada 4.64 4.56 571 5.31
M.t.p. Segundo Estudio 4.36 3.94 5.37 4.99
M.t.p Primer Estudio 4.79 5.02 5.86 5.54
6.1.6.14. Utilidad del conocimiento de las técnicas de busqueda de empleo

Poca o ningunarelacién,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ningunarelacién,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

6.2.1.

N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t.
L. CC. y Técn. Estadisticas 3 2.00 2.65 0 -- -- 5 1.60 3.58 25 3.40 3.33
Media total ponderada 3.45 3.67 4.07 4.21
M.t.p. Segundo Estudio 3.14 3.26 4.17 3.74
M.t.p. Primer Estudio 3.38 4.05 4.13 4.12
6.2. Descripcion del puesto de trabajo correspondiente al primer trabajo remunerado
Categoria profesional
N Directivo | Mando intermedio i Supervisor i Técnico superior i Técnico medio i Administrativo : Operario
L. CC. y Técn. Estadisticas 33 000 3.03 | 0.00 | 60.61 | 18.18 | 6.06 L 1212
% total ponderado 3.47 7.16 1.36 24.47 18.46 20.02 25.08
% t.p. Segundo Estudio 2.72 8.94 1.16 24.37 22.05 18.37 21.82
% t.p. Primer Estudio 3.13 6.97 1.45 33.77 14.52 15.22 24.93
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6.2.2. Ubicacion del lugar de trabajo

6. Caracteristicas del primer empleo®

. ! . i Comunidad | . .
N Localidad de : Provincia de ! Auténomade | Otranmunldad ! Extranjero
residencia | residencia : : | Auténoma |
| | residencia . |
L. CC. y Técn. Estadisticas 33 42.42 ! 36.36 ! 12.12 ! 9.09 ' 0.00
% total ponderado 48.97 39.83 5.05 4.29 1.86
% t.p. Segundo Estudio 47.80 38.41 5.88 5.03 2.32
% t.p. Primer Estudio 46.37 41.16 5.68 5.21 1.57
6.2.3. Horas trabajadas
N Media d.t.
L. CC. y Técn. Estadisticas 33 34.12 10.48
Media total ponderada 34.23
M.t.p. Segundo Estudio 34.85
M.t.p. Primer Estudio 33.62
6.3.Contrato
6.3.1. Descripcién del contrato de trabajo
' Contrato ! ! ' Contrato ! Contrato laboral ! ' Otras formas de ! ! ) !
N Funcionario ! laboral ! Contratq ! Autoempleado ' laboral ! temporal en ! Cpnltratol ' contrato laboral ! Becario/a ! Sin ! Qtros
[, L ' mercantil ! (autbnomo) ! ! o ' administrativo ! ! ! contrato ! tipos
' indefinido ! ! ! temporal ! practicas ! ! temporal ! ! !
L. CC. y Técn. Estadisticas 33 1515 + 3030 | 000 0.00 L2727 | 0.00 i 0.00 i 0.00 | 2424 1 303 I 0.00
% total ponderado 3.74 22.27 0.32 9.24 44.69 5.97 0.66 4.83 3.56 4.44 0.57
% t.p. Segundo Estudio 3.61 20.51 0.25 4.28 49.14 5.72 0.04 7.13 3.56 4.30 0.91
% t.p. Primer Estudio 2.10 24.08 0.25 4.44 49.31 8.54 0.13 3.02 4.21 3.53 0.40
6.4.Empresa
6.4.1. Numero de trabajadores de la empresa
N Menos de 10 g0 19y 50 | Entre 51y 100 | Entre 101y 250 | Entre 251y 500 | Mas de 500
empleados ! ! ! ! ' empleados
L. CC. y Técn. Estadisticas 33 21.21 i 18.18 i 21.21 i 6.06 i 0.00 i 33.33
% total ponderado 33.30 27.48 9.41 6.26 4.26 19.29
% t.p. Segundo Estudio 27.85 29.11 8.74 6.48 3.97 23.28
% t.p. Primer Estudio 37.64 25.30 10.66 6.62 3.96 15.82
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7. Caracteristicas del empleo actual o Gltimo®

7.1.Relacién entre puesto y cualificacién

7.1.1. Nivel de estudios requerido por el actual o ultimo trabajo remunerado

. : Graduado : : : . : Diplomado : Licenciado 1 Titulo de
N Ninguno | , FP-1 | FP-2 | Bachiller | b U ) .. | postgrado
, escolar | ' i i Universitario | Universitario | ' g
| | | | | | | _universitario
L. CC. y Técn. Estadisticas 33 303 ' 000 ' 000 ' 000 ' 303 9.09 '\ 8485 0.00
% total ponderado 6.23 6.60 1.88 5.72 7.62 26.31 43.96 1.68
% t.p. Segundo Estudio 4.75 4.26 1.58 5.82 5.02 32.31 43.26 2.43
% t.p. Primer Estudio 6.38 6.52 1.35 3.35 6.02 16.38 58.25 1.75
7.1.2. Relacion que tiene el tltimo trabajo remunerado con tu titulacién
N Ninguna E Poca E Bastante E Mucha
L. CC. y Técn. Estadisticas 33 6.06 | 1515 | 2424 | 5455
% total ponderado 18.64 11.11 20.87 49.37
% t.p. Segundo Estudio 13.92 8.18 19.40 57.94
% t.p. Primer Estudio 16.56 10.87 20.01 52.56

7.1.3. Calidad del puesto de trabajo: nivel de estudios requerido por el actual o Gltimo trabajo remunerado, y su relacién con la titulacion

N Poca o ningunarelaciéon, ! Bastante o mucharelacion, ! Pocao ningunarelacion, ! Bastante o mucharelacion,
hasta bachiller ! hasta bachiller ' estudios universitarios ! estudios universitarios
L. CC. y Técn. Estadisticas 33 6.06 | 0.00 | 15.15 | 78.79
% total ponderado 20.69 7.36 9.07 62.89
% t.p. Segundo Estudio 14.84 6.59 7.26 70.75
% t.p. Primer Estudio 17.88 5.74 9.55 66.83

6 Para describir el empleo actual o Ultimo se han considerado las respuestas de todos los titulados que han tenido algin trabajo remunerado después de su titulacién. De los titulados que han tenido méas de un
trabajo, se ha utilizado sus respuestas a las preguntas sobre las caracteristicas del tltimo trabajo que han tenido. De los titulados que han tenido un Unico trabajo, se han utilizado sus respuestas a las
preguntas sobre las caracteristicas de ese Unico trabajo
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7. Caracteristicas del empleo actual o Gltimo®

Nadautil [0[1]2]3][4]5]6]7]8]9]10]|Muy util

7.1.4. Utilidad de distintos factores y competencias para el desempefio del trabajo actual o Gltimo

FORMACION ACADEMICA IDIOMAS E INFORMATICA
Practicum o practicas - ' - ' : o
externas en empresas o Forn,'le_lmon ! Forr,naf:lon Inglés ! Valenciano ! Cor!ommle,nltos i
e == tedrica ! préactica ! ' informatica
instituciones ' ' !
N Media d.t N Media d.t. | Media d.t. N Media dt. | N Media dt. | N Media d.t.
L. CC. y Técn. Estadisticas 16 6.06 3.04 28 6.96 225 1 7.29 2.39 28 4.61 310 1 28 4.43 324 1 33 7.88 2.45
Media total ponderada 5.24 6.33 6.07 4.46 5.53 6.49
M.t.p. Segundo Estudio 5.30 6.55 6.32 4.78 5.69 6.49
M.t.p. Primer Estudio 5.45 6.28 5.93 4.00 4.99 6.29
COMPETENCIAS INTERPERSONALES COMPETENCIAS DE GESTION COMPETENCIAS COGNITIVAS
! ) ! Planificacién y . ' ' ' ' .
Habilidades Cat[izggg(rié)r?ra i Comunicacion gestion de Calpaatcol(:na;dpeara i Capacidad para | Resolucion de Creatividad i Capacidad de : oBbLtj:ggi?’)iadye
sociales equipo oral y escrita i;imu;r);og i —— dirigir problemas andlisis critico o Sk
N | Media dt ! Media dt ! Media dt | Media dt | Media dt | Media dt | Media dt | Media dt | Media dt | Media  ddt.
L. CC. y Técn. Estadisticas 33 7.12 156 | 7.48 228 | 7.76 1.50 7.64 162 | 7.70 124 | 6.97 186 | 842 128 | 6.76 231 | 758 156 | 7.85 1.62
Media total ponderada 7.32 7.52 7.66 7.04 7.47 6.68 7.59 6.50 7.11 7.23
M.t.p. Segundo Estudio 6.35 6.54 6.66 6.08 6.51 5.92 6.54 5.86 6.25 6.27
M.t.p. Primer Estudio 7.22 7.41 7.53 6.98 7.35 6.52 7.52 6.38 7.06 7.22

7.1.5. Utilidad de distintos factores y competencias para el desempefio del trabajo actual o ultimo en funcion de la calidad del empleo

7.1.5.1. Utilidad de haber hecho un practicum o préacticas externas en empresas o instituciones

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Bastante o mucharelacion,
estudios universitarios

Poca o ningunarelacién,
hasta bachiller

Poca o ningunarelacién,
estudios universitarios

N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t.

L. CC. y Técn. Estadisticas 1 2.00 - 0 - - 3 4.67 4.04 14 6.93 2.53
Media total ponderada 2.48 4.99 4.55 6.02
M.t.p Segundo Estudio 2.10 4.70 4.55 5.94
M.t.p. Primer Estudio 2.67 4.98 4.87 6.02
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7. Caracteristicas del empleo actual o Gltimo®

Nadautil [0[1]2]3][4]5]6]7]8]9]10]|Muy util

7.1.5.2. Utilidad de tener una formacién tedérica

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

Poca o ningunarelacién,
hasta bachiller

Poca o ninguna relacién,
estudios universitarios

N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t.

L. CC. y Técn. Estadisticas 2 6.00 0.00 0 - -- 5 5.60 3.51 26 7.54 1.94
Media total ponderada 3.31 6.02 5.35 7.37
M.t.p. Segundo Estudio 3.11 5.36 5.77 7.33
M.t.p. Primer Estudio 3.24 5.89 4.86 7.30

7.1.5.3. Utilidad de tener una formacidn practica

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

Poca o ningunarelacién,
hasta bachiller

Poca o ninguna relacién,
estudios universitarios

N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t.

L. CC. y Técn. Estadisticas 2 3.00 1.41 0 - -- 5 7.40 2.07 26 7.85 2.07
Media total ponderada 4.26 5.08 5.72 6.29
M.t.p Segundo Estudio 3.25 5.64 5.32 6.89
M.t.p. Primer Estudio 3.17 5.54 4.74 6.72

7.1.5.4. Utilidad de saber hablar inglés

Poca o ninguna relacién,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ninguna relacién,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t.

L. CC. y Técn. Estadisticas 2 2.00 2.83 0 - - 5 3.00 3.00 21 5.24 3.00
Media total ponderada 3.41 3.70 4.44 4.49
M.t.p. Segundo Estudio 3.85 3.59 4.79 5.08
M.t.p. Primer Estudio 3.02 3.19 3.78 4.20
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7. Caracteristicas del empleo actual o Gltimo®

Nadautil [0[1]2]3][4]5]6]7]8]9]10]|Muy util

7.1.5.5. Utilidad de saber hablar valenciano

Poca o ningunarelacién,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ninguna relacién,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

N Media d.t N Media d.t N Media d.t N Media d.t

L. CC. y Técn. Estadisticas 1 5.00 -- 0 - -- 5 2.40 3.36 22 4.86 3.18
Media total ponderada 4.62 4.95 5.35 5.31
M.t.p. Segundo Estudio 4.30 4.50 5.02 5.89
M.t.p. Primer Estudio 4.17 4.99 4.60 5.14

7.1.5.6. Utilidad de tener conocimientos de informéatica

Poca o ningunarelacién,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ninguna relacién,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t.

L. CC.y Técn. Estadisticas 2 4.00 5.66 0 - - 5 7.40 2.07 26 8.27 2.07
Media total ponderada 5.32 5.73 6.70 6.80
M.t.p. Segundo Estudio 5.31 5.37 6.64 6.84
M.t.p. Primer Estudio 5.18 5.53 6.43 6.67

7.1.5.7. Utilidad de tener habilidades sociales

Poca o ningunarelacién,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ninguna relacién,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

N Media d.t N Media d.t N Media d.t N Media d.t
L. CC. y Técn. Estadisticas 2 6.00 1.41 0 - - 5 6.40 1.95 26 7.35 1.47
Media total ponderada 6.32 6.93 7.32 7.41
M.t.p. Segundo Estudio 6.72 6.22 7.00 7.59
M.t.p. Primer Estudio 6.20 6.72 7.03 7.52

70




7. Caracteristicas del empleo actual o Gltimo®

Nadautil [0[1]2]3][4]5]6]7]8]9]10]|Muy util

7.1.5.8. Utilidad de tener capacidad para trabajar en equipo

Poca o ningunarelacién,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ninguna relacién,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t.

L. CC. y Técn. Estadisticas 2 3.00 4.24 0 -- - 5 8.00 1.41 26 7.73 1.97
Media total ponderada 6.44 6.99 7.37 7.64
M.t.p. Segundo Estudio 6.56 6.29 7.59 7.86
M.t.p. Primer Estudio 6.76 6.24 7.19 7.68

7.1.5.9. Utilidad de tener capacidad para la comunicacion oral y escrita

Poca o ningunarelacién,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ningunarelacién,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t.

L. CC. y Técn. Estadisticas 2 7.00 2.83 0 - -- 5 7.80 1.30 26 7.81 1.50
Media total ponderada 6.51 7.02 7.72 8.03
M.t.p. Segundo Estudio 6.71 6.39 7.84 8.02
M.tp. Primer Estudio 6.52 6.66 7.46 7.96

7.1.5.10.

Utilidad de tener planificacion y gestion de tiempo y recursos

Poca o ningunarelacién,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ninguna relacién,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t.

L. CC. y Técn. Estadisticas 2 6.50 2.12 0 - -- 5 8.00 1.58 26 7.65 1.62
Media total ponderada 5.79 6.41 7.11 7.27
M.t.p. Segundo Estudio 6.09 5.86 6.76 7.44
M.t.p. Primer Estudio 5.62 6.29 6.87 7.46
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7. Caracteristicas del empleo actual o Gltimo®

Nadautil [0[1]2]3][4]5]6]7]8]9]10]|Muy util

7.1.5.11. Utilidad de tener capacidad de toma de decisiones
Poca o ningunarelacién, E Bastante o mucha relacion, E Poca o ninguna relacién, E Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller ! hasta bachiller ! estudios universitarios | estudios universitarios
N Media d.t. E N Media d.t. E N Media d.t. E N Media d.t.
L. CC. y Técn. Estadisticas 2 8.00 141 ' 0 -- -- ! 5 7.40 152 | 26 7.73 1.22
Media total ponderada 6.30 6.91 7.33 7.75
M.t.p. Segundo Estudio 6.60 6.35 7.41 7.91
M.t.p. Primer Estudio 6.21 6.60 6.99 7.82
7.1.5.12. Utilidad de tener capacidad para dirigir
Poca o ningunarelacién, E Bastante o mucha relacion, E Poca o ninguna relacién, E Bastante o mucharelacion,
hasta bachiller | hasta bachiller | estudios universitarios | estudios universitarios
N Media dt. N Media dt. N Media dt. + N Media dt.
L. CC.y Técn. Estadisticas 2 7.00 283 | 0 - - ) 7.00 100 | 26 6.96 1.99
Media total ponderada 5.43 5.98 6.58 7.03
M.t.p. Segundo Estudio 5.44 5.88 6.71 7.20
M.t.p. Primer Estudio 4.88 5.68 6.29 7.11
7.1.5.13. Utilidad de tener capacidad para la resolucién de problemas

Poca o ningunarelacién,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ningunarelacién,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t.

L. CC. y Técn. Estadisticas 2 7.00 1.41 0 - -- 5 7.40 1.67 26 8.73 1.04
Media total ponderada 6.45 7.10 7.50 7.89
M.t.p. Segundo Estudio 6.79 6.35 7.63 7.90
M.t.p. Primer Estudio 6.40 6.73 7.24 7.95
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7. Caracteristicas del empleo actual o Gltimo®

Nadautil [0[1]2]3][4]5]6]7]8]9]10]|Muy util

7.1.5.14. Utilidad de tener creatividad
Poca o ningunarelacién, E Bastante o mucha relacion, E Poca o ninguna relacién, E Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller ! hasta bachiller ! estudios universitarios | estudios universitarios
N Media d.t. E N Media d.t. E N Media d.t. E N Media d.t.
L. CC. y Técn. Estadisticas 2 7.00 283 ! 0 -- -- ! 5 5.40 321 ! 26 7.00 2.10
Media total ponderada 5.19 5.81 6.47 6.83
M.t.p. Segundo Estudio 5.05 5.82 6.44 7.12
M.t.p. Primer Estudio 4.54 5.75 6.23 6.98
7.1.5.15. Utilidad de tener capacidad de analisis critico
Poca o ningunarelacién, E Bastante o mucha relacion, E Poca o ninguna relacién, E Bastante o mucharelacion,
hasta bachiller | hasta bachiller | estudios universitarios | estudios universitarios
N Media dt. N Media dt. N Media dt. + N Media dt.
L. CC.y Técn. Estadisticas 2 7.00 141 | O - - ) 6.80 192 | 26 7.77 1.50
Media total ponderada 5.77 6.28 7.16 7.56
M.t.p Segundo Estudio 5.52 6.01 7.39 7.65
M.t.p. Primer Estudio 5.61 6.33 6.98 7.61
7.1.5.16. Utilidad de tener capacidad para la busqueday obtenciéon de informacion

Poca o ningunarelacién,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ningunarelacién,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t. N Media d.t.

L. CC. y Técn. Estadisticas 2 7.50 0.71 0 - - 5 6.40 0.89 26 8.15 1.64
Media total ponderada 5.59 6.41 7.34 7.84
M.t.p. Segundo Estudio 5.60 5.95 7.63 7.76
M.t.p. Primer Estudio 5.40 6.42 7.06 7.88
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7. Caracteristicas del empleo actual o Gltimo®

7.1.6. Comparacién entre la utilidad de algunas competencias para el desempefio del trabajo, y el desarrollo de las mismas mediante la formacion
recibida en la Universitat de Valéncia

Nada|[0[1]2]3[4]5]6]7][8]9]10]Mucho

COMPETENCIAS INTERPERSONALES

Habilidades sociales Capaudadegsirggrabajar en Comunicacion oral y escrita
Utilidad i Desarrollo Utilidad i Desarrollo Utilidad i Desarrollo
N | Media dt : Media dt Media  dt : Media  dt. Media  dt : Media  dt.
L. CC. y Técn. Estadisticas 33 7.12 156 , 5.21 2.47 7.48 228 | 6.42 2.42 7.76 150 ; 5.33 2.22
Media total ponderada 7.32 6.42 7.52 6.93 7.66 6.83
M.t.p. Segundo Estudio 7.42 6.42 7.68 6.89 7.78 6.79
M.t.p. Primer Estudio 7.22 7.32 7.54 6.93 7.28 6.48

COMPETENCIAS DE GESTION

Planificacion y gestién de tiempo Capacidad paralatoma de . S
y recursos decisiones Cetpeil gela EN
Utilidad i Desarrollo Utilidad i Desarrollo Utilidad i Desarrollo
N Media dt | Media d.t. Media dt | Media d.t Media dt | Media d.t
L. CC. y Técn. Estadisticas 33 7.64 1.62 | 6.00 2.33 7.70 124 | 6.64 1.80 6.97 1.86 | 5.09 2.63
Media total ponderada 7.04 6.15 7.47 6.34 6.68 5.74
M.t.p. Segundo Estudio 7.15 6.09 7.63 6.30 6.88 5.73
M.t.p. Primer Estudio 6.98 6.17 7.35 6.39 6.52 5.74
COMPETENCIAS COGNITIVAS
Resolucién de problemas Creatividad Capacidad de andlisis critico
Utilidad : Desarrollo Utilidad : Desarrollo Utilidad : Desarrollo
N | Media dt | Media dt | Media dt : Media dt | Media dt : Media  dt
L. CC.y Técn. Estadisticas 33 8.42 1.28 | 745 1.75 6.76 231 | 521 2.43 7.58 156 | 7.00 1.66
Media total ponderada 7.59 6.37 6.50 5.81 7.11 6.87
M.t.p. Segundo Estudio 7.68 6.27 6.70 5.91 7.29 6.81
M.t.p. Primer Estudio 7.52 6.57 6.38 5.85 7.06 6.97
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7.1.7.

7.1.7.1. Habilidades sociales

7. Caracteristicas del empleo actual o Gltimo®

Nada|0[1]2]3[4]|5]6]7[8]9]10]Mucho

Comparacion entre la utilidad y el desarrollo de competencias en funcidn de la calidad del empleo

Poca o ningunarelacién,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ningunarelacién,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

Utilidad : Desarrollo Utilidad : Desarrollo Utilidad : Desarrollo Utilidad : Desarrollo

Media dt | Media dt | N |Media dt | Media d.t Media dt | Media dt | N |Media dt |Media dt.

L. CC. y Técn. Estadisticas 6.00 141 400 141] 0 = - 1 - = 640 195 i 420 259 | 26 | 735 147 i 550 250
Media total ponderada 5.35 6.06 6.67 6.40 6.62 6.29 7.33 6.32
M.t.p. Segundo Estudio 6.72 6.41 6.22 5.38 7.00 6.14 7.59 6.45
M.t.p. Primer Estudio 3.24 6.41 5.89 6.09 4.86 5.97 752 6.33

7.1.7.2. Capacidad para trabajar en equipo

Poca o ningunarelacién,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ningunarelacién,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo Utilidad Desarrollo

Media d.t. | Media d.t. N | Media d.t. | Media d.t. Media d.t. | Media d.t. N | Media d.t. | Media d.t.

L. CC. y Técn. Estadisticas 300 424 350 495 | 0 = = i = = 800 141 ! 660 114 |26 | 7.73 197 | 662 237
Media total ponderada 6.62 6.57 6.84 6.74 7.41 6.79 7.69 6.84
M.t.p. Segundo Estudio 6.56 6.57 6.29 5.91 7.59 6.62 7.86 6.95
M.t.p. Primer Estudio 6.76 7.10 6.24 6.47 7.19 6.75 7.68 7.09

7.1.7.3. Capacidad para la comunicacion

oral y escrita

Poca o ningunarelacién,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ningunarelacién,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

Utilidad E Desarrollo Utilidad E Desarrollo Utilidad E Desarrollo Utilidad E Desarrollo

Media d.t i Media dt | N |Media dt | Media d.it Media dt i Media dt | N |Media dt | Media d.t

L. CC. y Técn. Estadisticas 700 283, 3.00 283| 0 == = § = = 780 130 , 460 279 | 26 | 781 150 ;. 5.65 2.02
Media total ponderada 6.51 6.50 7.02 6.65 7.72 6.69 8.03 6.66
M.t.p. Segundo Estudio 6.71 6.70 6.39 5.62 7.84 6.40 8.02 6.83
M.t.p Primer Estudio 6.52 6.88 6.66 6.00 7.46 6.37 7.96 6.64
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7.1.7.4. Planificacion y gestion de tiempo y recursos

7. Caracteristicas del empleo actual o Gltimo®

Nada|0[1]2]3[4]|5]6]7[8]9]10]Mucho

Poca o ningunarelacién,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ninguna relacién,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

Utilidad ' Desarrollo Utilidad ' Desarrollo Utilidad ' Desarrollo Utilidad ' Desarrollo

Media dt ! Media dt | N |Media dt ! Media dit. Media dt ! Media dt | N |Media dt ! Media dit

L. CC. y Técn. Estadisticas 650 212, 400 141]| 0 - - 1 - - 800 158 | 540 152 | 26 | 765 162 i 627 246
Media total ponderada 5.79 5.85 6.41 6.04 7.11 6.04 7.27 6.07
M.t.p. Segundo Estudio 6.09 6.13 5.86 5.27 6.76 5.83 7.44 6.12
M.t.p. Primer Estudio 5.62 6.26 6.29 5.80 6.87 5.86 7.46 6.18

7.1.7.5. Capacidad de toma de decisiones

Poca o ningunarelacién,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ningunarelacién,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

Utilidad E Desarrollo Utilidad E Desarrollo Utilidad E Desarrollo Utilidad E Desarrollo
Media d.t. ' Media dt | N | Media d.t . Media d.t. Media d.t. . Media d.t. N | Media dt . Media d.t.
L. CC. y Técn. Estadisticas 800 1.41' 350 354 | 0 - - | = - 740 152 ' 600 1.00 | 26 | 773 122 ' 7.00 157
Media total ponderada 6.30 6.01 6.91 6.18 7.33 6.21 7.75 6.24
M.t.p. Segundo Estudio 6.60 6.03 6.35 5.34 7.41 6.03 7.91 6.35
M.t.p. Primer Estudio 6.21 6.44 6.60 5.90 6.99 6.13 7.82 6.42
7.1.7.6. Capacidad para dirigir
Poca o ningunarelacién, Bastante o mucha relacion, Poca o ningunarelacién, Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
Utilidad | Desarrollo Utilidad ,  Desarrollo Utilidad ,  Desarrollo Utilidad ,  Desarrollo
Media dt ! Media dt | N |Media dt ! Media di. Media dt ' Media dt | N |Media dt ! Media dit
L. CC.y Técn. Estadisticas 7.00 2.83. 3.00 424 0 -- == - 7.00 1.00 . 3.60 3.36 | 26 6.96 199 | 554 2.30
Media total ponderada 5.43 5.40 5.98 5.56 6.58 5.56 7.03 5.59
M.t.p. Segundo Estudio 2.83 5.40 5.88 4.83 6.71 5.18 7.20 5.83
M.t.p. Primer Estudio 4.88 5.76 5.68 5.26 6.29 5.34 7.11 5.83
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7.1.7.7. Capacidad para laresolucion de problemas

7. Caracteristicas del empleo actual o Gltimo®

Nada|0[1]2]3[4]|5]6]7[8]9]10]Mucho

Poca o ningunarelacién,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ningunarelacién,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

Utilidad ' Desarrollo Utilidad ' Desarrollo Utilidad ' Desarrollo Utilidad ' Desarrollo
Media dt | Media dt | N |Media dt | Media d.t Media dt | Media dt | N |Media dt |Media dt.
L. CC. y Técn. Estadisticas 7.00 1.41 . 6.00 000 | O - - 0 - - 7.40 1.67 | 6.40 1.52 | 26 8.73 1.04 | 7.77 1.75
Media total ponderada 6.45 6.04 7.10 6.26 7.50 6.23 7.89 6.35
M.t.p. Segundo Estudio 6.79 6.26 6.35 5.35 7.63 6.23 7.90 6.31
M.t.p. Primer Estudio 6.40 6.59 6.73 6.06 7.24 6.37 7.95 6.57

7.1.7.8. Creatividad

Poca o ningunarelacién,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ningunarelacién,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

Utilidad E Desarrollo Utilidad E Desarrollo Utilidad E Desarrollo Utilidad E Desarrollo
Media d.t. i Media dt | N | Media d.t . Media d.t. Media d.t. . Media d.t. N | Media dt. . Media d.t.
L. CC. y Técn. Estadisticas 700 283! 350 354 | 0 -- - - -- 540 321 ! 340 241 |26 | 700 210! 569 224
Media total ponderada 5.19 5.45 5.81 5.47 6.47 5.64 6.83 5.76
M.t.p. Segundo Estudio 5.05 5.54 5.80 5.15 6.44 571 7.12 5.94
M.t.p. Primer Estudio 4.54 5.59 5.75 5.07 6.23 5.60 6.98 5.92
7.1.7.9. Capacidad de analisis critico
Poca o ningunarelacion, Bastante o mucha relacion, Poca o ningunarelacién, Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller hasta bachiller estudios universitarios estudios universitarios
Utilidad 1 Desarrollo Utilidad 1 Desarrollo Utilidad 1 Desarrollo Utilidad 1 Desarrollo
Media dt ! Media dt | N |Media dt ! Media dit. Media dt ' Media dt | N |Media dt ! Media dit
L. CC. y Técn. Estadisticas 7.00 141 550 071 0 - - 0 - - 680 192 . 580 179 |26 | 777 150 735 155
Media total ponderada 5.77 6.48 6.28 6.59 7.16 6.76 7.56 6.76
M.t.p. Segundo Estudio 5.52 6.37 6.01 5.57 7.39 6.53 7.65 6.89
M.t.p. Primer Estudio 5.61 7.13 6.33 6.41 6.98 6.68 7.61 7.00
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7. Caracteristicas del empleo actual o Gltimo®

7.2.Descripcion del puesto de trabajo actual o Gltimo

7.2.1. Categoria profesional

N Directivo | . Mando Supervisor Técnico 1 Tecnico 1 pyministrativo Operario
' intermedio ' superior ' medio '
L. CC. y Técn. Estadisticas 33 000 ' 909 + 000 ' 6667 ' 1515 6.06 . 3.03
% total ponderado 5.86 8.85 1.77 31.39 20.24 17.52 14.37
% t.p. Segundo Estudio 5.02 11.31 1.54 31.85 23.23 15.76 10.73
% t.p. Primer Estudio 5.69 8.59 1.73 40.75 15.89 12.38 14.98
7.2.2. Area funcional de la empresa en la que se incluye el trabajo
| o L | | | | | L | Administracion | | |
i Produccién | Servicios | | i | . Educacion, A | } | |
Ventasy ylo i generales | Administracién ... 1 Recursos i Atencién i Direccién | investigacion i Publica, ; Sanidady \ Restaurantes, 1, o0
N - I L. I I ) i Informética I . | I L I defensay i asistencia « cafeteriasy
marketing + prestacién + dela y finanzas ' ' Humanos ' al cliente + general ' vy servicios : i p i . ' no contesta
i o i i ' ' ' ' ' ' seguridad 1 social ' hosteleria
' deservicios ' empresa ! ' ' ' ' ' culturales social ' ' '
L. CC.y Técn. Estadisticas | 33 1515 | 21.21 | 4545 3.03 ' 6.06 ' 0.00 , 000 . 6.06 ' 3.03 ' 0.00 ' 0.00 ' 0.00 ' 0.00
% total ponderado 9.77 38.03 16.60 15.01 0.95 3.54 6.48 2.63 0.62 0.10 0.08 0.03 0.24
% t.p. Segundo Estudio 7.30 54.47 10.10 18.07 0.42 1.45 5.20 1.89 -- -- -- -- 0.53
% t.p. Primer Estudio 13.44 27.25 12.59 11.85 2.22 4.27 7.05 3.09 - -- -- -- -
7.2.3.Numero de horas trabajadas a la semana
N Media d.t.
L. CC. y Técn. Estadisticas 33 35.88 8.35
Media total ponderada 35.74
M.t.p. Segundo Estudio 36.97
M.t.p. Primer Estudio 34.70
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7.2.4. Ubicacién del lugar de trabajo

7. Caracteristicas del empleo actual o Gltimo®

7.2.5.Sueldo

7.2.5.1. Sueldo mensual (€/mes)

) E . E Comunidad E Otra E
N Localldadlde ! Proylnma‘de ' Auténomade ' Comunidad ! Extranjero
residencia ! residencia ! - - ' . '
' . residencia | Auténoma !
L. CC. y Técn. Estadisticas 33 36.36 | 4545 | 12.12 ! 6.06 ! 0.00
% total ponderado 46.12 42.08 6.17 4.23 1.39
% t.p. Segundo Estudio 43.72 39.78 7.93 5.67 2.34
% t.p. Primer Estudio 44.51 44.38 5.77 4.36 0.98
Menos de E E E E E Maés de
N 513/mes | 513-600 | 601-900 | 901-1200 | 1201-1800 | 1800
L. CC. y Técn. Estadisticas 32 000 ' 000 . 1250 . 3438 | 4063 : 1250
% total ponderado 9.14 7.83 24.83 29.23 23.61 5.36
% t.p. Segundo Estudio 6.59 5.66 21.11 30.70 29.02 6.37
% t.p. Primer Estudio 9.55 10.23 27.14 29.43 19.27 4.38
7.2.5.2. Sueldo mensual por horas semanales trabajadas (€/mes)
N Media d.t.
L. CC.y Técn. Estadisticas 32 1.397.48 562.47
Media total ponderada 1150.54
M.t.p. Segundo Estudio 1226.20
M.t.p Primer Estudio 1093.34
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7.3. Contrato

7.3.1. Relacién laboral con el actual o ultimo trabajo remunerado

7. Caracteristicas del empleo actual o Gltimo®

) o Contrato ' Contrato Autoempleado '+ Contrato ! Contrato laboral Contrato ' Otras formas de ! ) ' Sin '
N Funcionario ! laboral ! ! . ! laboral ! temporal en ! - . ' contrato laboral ! Becario/a ! 1 Otros
' indefinido mercantil ! (Autébnomo) ! temporal ! practicas ' administrativo ! temporal ! ' contrato !
L. CC. y Técn. Estadisticas 33 18.18 : 33.33 i 000 | 0.00 : 24.24 : 0.00 : 0.00 : 0.00 : 24.24 i 0.00 0.0
% total ponderado 5.77 33.70 0.25 7.43 39.24 3.05 0.09 3.46 3.30 2.61 1.10
% t.p. Segundo Estudio 6.43 32.83 0.13 5.99 38.46 2.84 0.10 5.49 3.34 2.05 1.77
% t.p. Primer Estudio 2.83 36.53 0.38 6.71 39.78 4.22 0.06 2.26 4.04 2.17 1.03
7.3.2. Duracion del contrato laboral con el actual o ultimo trabajo remunerado
N Media d.t.
L. CC. y Técn. Estadisticas 13 12.08 5.96
Media total ponderada 15.48
M.t.p. Segundo Estudio 13.30
M.t.p. Primer Estudio 22.90

7.4. Empresa

7.4.1. NOmero de trabajadores de la empresa

N Menos de 10 empleados 1 Entre 11y 50 : Entre 51y 100 i Entre 101y 250 i Entre 251y 500 : Mas de 500 empleados
L. CC. y Técn. Estadisticas 31 12.90 | 2258 32.26 | 3.23 | 0.00 | 29.03
% total ponderado 28.94 26.80 10.84 7.55 3.99 21.81
% t.p. Segundo Estudio 22.56 27.93 11.12 7.47 3.95 26.42
% t.p. Primer Estudio 33.73 26.06 11.89 7.86 351 16.29

80




7.4.2. Ramade la actividad econdémica en la que se incluye la empresa

7. Caracteristicas del empleo actual o Gltimo®

L. CC.y Técn.
Estadisticas

Industrias quimicas

Construccion

Comercio

Instituciones financieras, seguros y actividad inmob.
Servicios a empresa (consultoria, asesoria, auditorias)
Administracién publica, defensa y seguridad social
Educacién, investigacion y servicios culturales
Sanidad y asistencia social

33
3.03
3.03
3.03
9.09
6.06

27.27
42.42
6.06

7.5. Grado de satisfaccion con distintos factores del actual o ultimo trabajo

Satisfaccion con el trabajo

Satisfaccion con el sueldo

Satisfaccion con el contrato

N Media d.t. Media d.t. Media d.t.

L. CC. y Técn. Estadisticas 35 7.91 1.51 7.06 2.25 6.79 3.20
Media total ponderada 7.77 6.46 6.41
M.t.p. Segundo Estudio 7.93 6.62 6.48
M.t.p. Primer Estudio 7.72 6.40 6.25
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CAPRPITULO 8

ristorial laboral: Evelucion del primer al actual o Ultme
traloa)o



8. Historial laboral. Evolucién del primer al Gltimo trabajo

8.1.Desde que obtuviste tu titulacién ¢cuanto tiempo tardaste en encontrar el primer trabajo remunerado?

Yalo tenia. Lo : : : : De 6 P
P ' Menosde ;, Dela3d |, De3a6 | i Masdel
N encontré antes Qe ' 1mes | meses | meses ! meses a 1 : afio
acabar los estudios. | | I | afio I
L. CC. y Técn. Estadisticas 33 45.45 ¢ 1212 + 1818 ' 6.06 ' 606 ' 1212
% total ponderado 25.93 12.11 15.57 13.25 15.78 17.37
% t.p. Segundo Estudio 24.69 14.33 15.66 11.27 16.00 17.50
% t.p. Primer Estudio 22.76 11.38 15.54 15.51 18.35 16.46
8.2.Desde que obtuviste tu titulacién, ¢cual ha sido tu situacion laboral mas habitual?
INACTIVOS ACTIVOS EMPLEADOS
Ampliando  Preparando Sin trabajar Desempleados Empleados Empleados Empleados Autoempleados
N  Activos Inactivos csuiles oposiciones ni busg:ar N buscando Empleados | N con contrato  con contrato  sin contrato  Becarios P ———
trabajo empleo estable temporal laboral
L. CC: y Tecn. 35 97.14 2.86 1 0.00 100.00 0.00 34 0.00 100.00 34 38.24 11.76 5.88 44,12 0.00
Estadisticas
% total ponderado 85.41 14.59 53.99 43.53 1.41 6.59 93.41 42.65 42.98 4.32 3.57 5.75
% t.p Segundo Estudio 93.48 5.96 57.32 38.32 0.84 5.06 94.38 42.40 44.33 3.30 4.72 4.69
% t.p. Primer Estudio 81.03 18.97 62.26 36.47 1.27 9.05 90.95 42.99 35.10 1.88 1.26 1.56
INACTIVOS
CINCO alies d‘?Sde Iglobtencmn dela , CWATRY &lios d_esde_lz?\ cloifermeie gz  TRES afios desde la obtencion de la titulacion | DOS afios desde la obtencion de la titulacion
titulacion ) titulacion ) !
) Sin trabajar E . Sin trabajar E . Sin trabajar E . Sin trabajar
N Amphqndo Prepgrgndo nibuscar ' N Ampllgndo Prepgrgndo nibuscar Ampllqndo Preparlando nibuscar Amplla_ndo Prepgr_ando ni buscar
estudios oposiciones ) ! estudios oposiciones : ! estudios oposiciones : ! estudios oposiciones :
trabajo | trabajo | trabajo | trabajo
L. CC. y Técn. E i : - - .
Estadisticas 0 - - - : 0 - - -- : 1 0.00 100.00 0.00 : 0
% total ponderado 44.67 49.43 0.00 56.77 51.37 13.43 54.09 42.16 1.43 55.73 39.91 2.01
% t.p. Segundo Estudio 52.15 40.85 0.00 63.07 31.24 0.70 55.13 39.47 0.40 55.83 38.51 1.66
% t.p. Primer Estudio 51.56 39.44 0.00 66.26 30.48 3.26 59.83 39.26 0.91 62.04 37.21 0.75
ACTIVOS
CINCO afios desde la obtencion de la CUATRO afios desde la obtencién de la TRES afios desde la obtencion de la DOS afios desde la obtencién de la

titulacion
Desempleados
buscando empleo

titulacion

titulacion '
Desempleados |

titulacion '
Desempleados |

Desempleados

N Empleados buscando empleo

N Empleados N Empleados N Empleados

buscando empleo buscando empleo

L. CC. y Técn. Estadisticas 0 - - 11 100.00 0.00 13 100.00 0.00 10 100.00 0.00
% total ponderado 95.23 477 94.38 5.62 92.45 7.55 91.25 8.75

% t.p. Segundo Estudio 97.20 2.24 95.18 4.26 93.75 5.69 90.88 8.56

% t.p. Primer Estudio 94.30 5.70 93.54 6.46 87.86 12.14 87.83 12.17

83



8.3. ¢ Trabajas o has trabajado desde que te titulaste? (% de "Si")

8. Historial laboral. Evolucién del primer al Gltimo trabajo

Total Sexo Numero de afios desde la obtencion de la titulacion
Hombres E Mujeres Cinco E Cuatro E Tres E Dos
N % N % : N % N % : N % : N % : N %
L. CC. y Técn. Estadisticas 5) 60.00 & 66.67 | 2 50.00 0 - . 0 = § & 66.67 | 2 50.00
% total ponderado 87.35 86.42 87.77 92.24 89.21 85.74 82.93
% t.p. Segundo Estudio 96.63 95.58 97.50 97.75 96.13 95.30 96.33
% t.p. Primer Estudio 93.90 93.43 94.11 97.03 96.14 93.12 89.92
8.4.¢Cual es tu situacion laboral actual?
Total Sexo
Hombres i Mujeres
Empleado o Desempleado Empleado o Desempleado E Empleado o Desempleado
N trabajo por Autoempleado buscando Inactivo | N trabajo por Autoempleado buscando Inactivo ! N trabajo por Autoempleado buscando Inactiva
cuenta ajena trabajo cuenta ajena trabajo 1 cuenta ajena trabajo
L AL 35 85.71 0.00 2.86 1143 | 15 80.00 0.00 6.67 1333 | 20 90.00 0.00 0.00 10.00
Estadisticas ]
% total ponderado 71.10 7.64 12.56 8.71 70.01 10.01 10.94 9.04 71.59 6.54 13.31 8.56
% t.p. Segundo Estudio 76.37 6.36 10.75 5.96 77.14 7.69 8.74 5.44 76.54 5.33 11.90 6.23
% t.p. Primer Estudio 70.83 6.99 14.24 7.93 69.46 8.85 14.04 7.65 71.33 6.08 14.51 8.08
Numero de afios desde la obtencion de la titulacion
Cinco i Cuatro i Tres i Dos
Eonzggzjdoo Desempleado E Eorr; P;gz?oo Desempleado E Iirr: P;E:?OO Desempleado E E)rqggzﬁoo Desempleado
por cuenta Auténomo buscando Inactlvo: N por cuenta Auténomo buscando Inactlvo: N por cuenta Auténomo buscando Inactlvo: N por cuenta Auténomo buscando Inactivo
h trabajo I h trabajo I ) trabajo I ) trabajo
ajena i ajena i ajena i ajena
L. CC. y Técn. Estadisticas - - - - 11  100.00 0.00 0.00 0.00 14 7857 0.00 7.14 14.29 ;10  80.00 0.00 0.00 20.00
% total ponderado 75.93 9.58 8.97 5.52 72.91 7.61 12.02 7.47 69.32 7.64 93.52 10.09 66.42 5.70 16.21 11.67
% t.p Segundo Estudio 80.22 7.44 6.96 4.38 76.54 5.71 9.93 5.82 75.09 6.06 11.89 5.96 72.15 6.06 14.89 7.90
% t.p Primer Estudio 76.55 8.77 9.61 5.07 72.10 8.06 13.49 6.35 68.85 7.02 15.27 8.87 66.40 4.57 18.19 10.84
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8.5.Numero de trabajos

8. Historial laboral. Evolucién del primer al Gltimo trabajo

N 12 3 4 5 . Masde5
L. CC. y Técn. Estadisticas 33 60.61 ' 1818  9.09 9.09 303 ' 0.00
% total ponderado 45.38 18.52 16.06 9.20 4.80 6.05
% t.p. Segundo Estudio 43.84 18.16 15.37 9.56 4.83 7.68
% t.p. Primer Estudio 46.83 20.51 15.74 7.70 4.21 5.01
8.6. Meses trabajados
Total Numero de afios desde la obtencién de la titulacién
Cinco ' Cuatro ' Tres ' Dos
N Media d.t. N Media dt. Media dt. Media dt. ' N Media
L. CC. y Técn. Estadisticas 33 39.36 29.61 0 -- -- 11 39.73 20.18 | 47.23 38.87 | 9 27.56
Media total ponderada 35.90 46.55 39.19 31.44 25.67
M.t.p. Segundo Estudio 36.22 47.56 39.13 31.96 24.49
M.t.p. Primer Estudio 32.55 44.17 34.52 30.55 22.17
8.7.Motivos de finalizacion del trabajo
MOTIVOS INVOLUNTARIOS MOTIVOS VOLUNTARIOS
N Fin i Despido i Regulacién i (éigrlr: Para mejorar i mZ?c:?ar i mZ?c:?ar i ijat;?ar i [f)r%;%ei%/g:j Motivos i Cag]ebio i NE ir:lo i corl?tailaiar i C%f&i?g;?s i
contrato ! P i de empleo profesionalmente ' tu i estabilidad ' satisfaccion atu familiares ! f . 4 I . I I
! ' " empresa ' ' ' i : . ' residencia ' pensabas ' estudiando ! laborales
! ! ! ' sueldo ' laboral ' laboral ! residencia ! ! ! ! !
IE CC. y Técn. 14 | 4286 | 000 ! 714 ! 000 28.57 ! 000 | 714 i 000 | 000 000 | 714 | 000 | 000 333 !
stadisticas i i i i i i | 1 1 1 1 1
% total ponderado 44.39 1.30 1.42 1.57 25.45 3.42 4.43 5.13 1.99 1.59 0.90 1.44 4.20 0.42
% t.p. Segundo Estudio 42.86 0.74 1.30 1.93 26.60 3.73 4.40 5.28 1.84 1.23 0.36 1.07 3.85 1.17
% t.p. Primer Estudio 48.91 1.09 1.63 2.17 2431 3.12 4.24 4.25 - 1.01 1.19 1.47 3.68 --
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8.8.Comparacién del primer y el Gltimo trabajo remunerado’

8.8.1. Nivel de estudios del puesto de trabajo

8. Historial laboral. Evolucién del primer al Gltimo trabajo

Ninguno \ Graduado escolar | FP-1 . FP-2 \ Bachiller . Dllplomladq ! ng:enc!adq ! Ppstgr_adq
| | | | | Universitario | Universitario | Universitario
N Primer  Ultimo ! Primer  Ultimo ! Primer  Ultimo ! Primer  Ultimo ! Primer  Ultimo ! Primer  Ultimo ' Primer  Ultimo ! Primer  Ultimo
empleo empleo ;| empleo empleo | empleo empleo | empleo empleo ; empleo empleo ;| empleo empleo | empleo empleo | empleo empleo
L. CC. y Técn. Estadisticas 13 0.00 0.00 : 15.38 0.00 : 0.00 0.00 : 0.00 0.00 : 0.00 769 . 7.69 15.38 | 76.92 76.92 . 0.00 0.00
% total ponderado 16.06 6.79 14.17 6.92 3.13 1.77 7.27 5.65 10.44 7.53 19.10 25.67 29.29 43.89 0.53 1.79
% t.p. Segundo Estudio 14.10 4.97 11.95 4.49 2.32 1.60 7.43 5.43 8.00 4.26 24.84 32.29 30.03 43.27 0.77 3.13
% t.p. Primer Estudio 15.75 6.23 11.75 6.84 2.33 1.25 5.80 3.14 9.38 6.67 12.50 15.71 42.13 58.94 0.37 1.23
8.8.2. Relacion del trabajo con la titulacion
K T T T
Ninguno ! Poca ! Bastante ! Mucha
N Primer  Ultimo | Primer  Ultimo | Primer  Ultimo | Primer  Ultimo
empleo empleo | empleo empleo | empleo empleo | empleo empleo
L. CC. y Técn. Estadisticas 13 15.38 000 | 7.69 15.38 | 38.46 30.77 1 38.46 53.85
% total ponderado 33.74 19.84 13.03 11.62 19.74 21.39 33.48 47.15
% t.p. Segundo Estudio 26.36 14.68 10.88 8.24 20.39 19.51 41.82 57.01
% t.p. Primer Estudio 29.89 16.53 12.08 11.53 20.75 20.49 37.28 51.45

8.8.3. Calidad del puesto de trabajo

Poca o ningunarelacién,
hasta bachiller

Bastante o mucha relacion,
hasta bachiller

Poca o ningunarelacién,
estudios universitarios

Bastante o mucha relacion,
estudios universitarios

Primer Ultimo ) e Primer Ultimo . are
N empleo empleo Primer empleo  Ultimo empleo empleo empleo Primer empleo Ultimo empleo
L. CC.y Técn. Estadisticas 13 15.38 7.69 0.00 0.00 7.69 7.69 76.92 84.62
% total ponderado 39.29 22.21 11.79 6.44 7.49 9.25 41.43 62.10
% t.p. Segundo Estudio 31.49 15.10 12.31 5.65 5.74 7.81 49.89 70.88
% t.p. Primer Estudio 34.24 18.73 10.76 5.39 7.72 9.32 47.27 66.56

Para realizar esta comparacion solo se han considerado las respuestas de los titulados que han tenido mas de un trabajo remunerado, comparandose las respuestas que dan cuando describen su primer

empleo con las que ofrecen cuando describen su empleo actual o ultimo
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8. Historial laboral. Evolucién del primer al Gltimo trabajo

8.8.4. Categoria profesional del puesto de trabajo

Directivo ' Mando intermedio Supervisor 1 Técnico superior i Técnico medio ! Administrativo Operario

N Primer  Ultimo @ Primer  Ultimo @ Primer  Ultimo @ Primer  Ultimo ' Primer  Ultimo @ Primer  Ultimo @ Primer  Ultimo
empleo empleo | empleo empleo ; empleo empleo | empleo empleo | empleo empleo | empleo empleo | empleo empleo

L. CC. y Técn. Estadisticas 13 0.00 0.00 | 7.69 23.08 | 0.00 0.00 | 38.46 53.85 | 23.08 15.38 | 7.69 7.69 | 23.08 0.00
% total ponderado 0.86 5.31 4.14 7.27 0.91 1.64 19.14 32.07 17.10 19.99 23.64 19.01 34.21 14.70

% t.p. Segundo Estudio 0.54 4.69 6.19 10.47 0.83 1.41 19.43 32.73 20.71 22.77 21.54 16.93 30.21 10.43

% t.p. Primer Estudio 0.95 5.70 3.06 6.14 1.08 1.69 28.54 41.83 13.48 15.99 19.11 13.87 33.79 14.77

8.8.5. Tipo de contrato del puesto de trabajo
! ! ' Contrato laboral ! Otras formas de
. . Contrato laboral ! Contrato Autoempleado | Contrato laboral | . Contrato . .
Funcionario indefinido mercantil (Auténomo) ! temporal \ temporal en administrativo contrato laboral Becario/a Sin contrato Otros
practicas temporal

Primer Ultimo ! Primer Ultimo ' Primer Ultimo ' Primer Ultimo ! Primer Ultimo ! Primer Ultimo ' Primer Ultimo ' Primer Ultimo ! Primer Ultimo

Primer Ultimo ! Primer Ultimo !
'empleo empleo | empleo empleo

i i
X empleo empleo empleo empleoiempleo empleoiempleo empleo | empleo empleo | empleo empleo ! empleo empleo!empleo empleo!empleo empleo
llgsgéi's{ig:s?n. 13| 0.00 7.69 15.38  23.08 0.00 0.00 0.00 0.00 | 46.15 38.46 ; 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30.77 | 30.77  30.77 7.69 0.00 0.00 0.00
% total ponderado 0.52 4.40 9.49 30.16 0.45 0.33 2.75 7.12 62.71  44.80 8.69 2.99 0.12 0.87 6.17 3.67 3.09 2.61 5.86 2.62 0.15 1.14
% t.p Segundo Estudio 0.27 5.37 8.85 30.14 0.23 0.00 3.30 6.55 0.00 0.26 60.74  41.60 8.10 3.31 8.76 5.96 2.83 2.46 6.11 2.09 0.26 1.85
% t.p Primer Estudio 0.51 1.96 8.94 32.73 0.24 0.54 1.94 6.19 0.23 0.15 64.19 45.78 12.38 3.96 4.04 2.62 3.48 3.18 4.05 1.71 0.00 1.18

8.8.6. Numero de horas trabajadas

Ultimo empleo

N Media d.t.
13 36.31 9.14

Primer empleo

N Media d.t.
L. CC. y Técn. Estadisticas 13 31.85 13.47

Media total ponderada 32.76 35.60
M.t.p. Segundo Estudio 32.45 36.62
M.t.p Primer Estudio 33.06 35.12
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CAPITULO 9:

Desempleo: busqueda ce emples



blsqueda de empleo

9.1. ¢ Cuanto tiempo hace que buscas trabajo?

9. Desempleo:

Total Sexo
Hombres Mujeres
N Menos de 6 meses Entre 6 meses y 1 afio  Entre 1y 2 afios Ma§ de 2 N Menos de Entre 6 meses Entrg ly Masi de N Menos de  Entre 6 meses Entrg ly Mas~ de
afos 6 meses y 1 afio 2 afios 2 afios 6 meses y 1 afio 2 afios 2 afos
L. CC.y Técn. 1 0.00 100.00 0.00 0.00 1 000 100.00 0.00 000 |0 - - - -
Estadisticas
% total ponderado 51.40 15.10 13.61 19.05 46.12 14.41 15.16 19.63 52.14 14.84 12.83 18.58
% t.p Segundo Estudio 58.70 12.84 10.04 15.54 46.39 11.48 10.47 19.66 61.66 12.58 9.31 13.45
% t.p Primer Estudio 49.92 15.78 17.47 16.83 54.58 13.07 15.14 14.21 44.76 16.74 20.70 17.80
Total Namero de afios desde la obtencion de la titulacion
Cinco : Cuatro ! Tres ! Dos
Entre Entre Entre Entre Entre
Menos 6 Entre  Mas Menos 6 Entre Mas ! Menos 6 Entre Mas Menos 6 Entre Mas ! Menos 6 Entre  Mas
N de6 meses 1y2 de2 [N de6 meses 1ly2 de2 !N de6 meses 1ly2 de2 !N de6 meses 1ly2 de2 !N de6 meses 1ly?2 de 2
meses y1l aflos  afios meses yl afios afios ! meses y1l aflos  afios | meses yl afios afios ! meses y1l afos afios
afio afio ! afio ! afio ! afio
L. CC.y Técn. ' : i
Estadisticas 1 0.00 100.00 0.00 0.00 | O - - - - 0 - - - - 1 0.00 100.00 0.00 0.00 : 0 - - - -
% total ponderado 5140 15.10 13.61 19.05 51.47 12.84 1290 15.03 51.01 1769 5.36 19.09 4411 1439 11.12 22.20 4510 1241 2222 15.83
% t.p Segundo Estudio 58.70 12.84 10.04 15.54 52.67 16.13 13,57 4.63 53.92 1519 1.83 15.06 51.29 12091 8.01 17.79 49.86 8.14 13.61 18.40
% t.p Primer Estudio 49.92 1578 17.47 16.83 50.02 10.70 17.50 14.78 56.92 2292 7.25 1292 48.75 9.03 13.93 25.30 41.18 1450 30.21 14.10
9.2.Estrategias de busqueda de empleo *
Respuesta Bolsas . Presentacion Empresas
Contactos : . INEM- : Bolsa | Envio C.V 7
N personales a anuncios | Internet | Oposiciones SERVEF ETTs colqglos ADEIT | empresas personal en | seleccion de OPAL Otros
de prensa profesionales empresas personal
L. CC. Y Técn. Estadisticas 0 - - - - - - - - - - - - -
% total ponderado 22.28 32.94 57.55 9.50 36.26 7.89 10.55 3.53 42.06 12.00 0.90 0.51 5.29
% t.p. Segundo Estudio 20.67 26.64 56.91 10.88 31.93 7.16 11.52 5.27 40.23 9.07 - - 5.93
% t.p. Primer Estudio 22.09 43.16 60.36 7.49 34.02 7.80 10.63 2.95 48.70 14.87 0.98 - 5.36

* Respuesta multiple: cada entrevistado puede elegir mas de una opcién.
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9.3.Factores que dificultan o ayudan a encontrar trabajo

9.3.1.

Importancia que tienen distintos factores en la dificultad para encontrar trabajo *

9. Desempleo: busqueda de empleo

FORMACION

Deficiencias en la formacion
universitaria recibida

Falta de conocimientos
sobre el mercado laboral

Falta de conocimientos
sobre idiomas

Falta de conocimientos
sobre informatica

Falta de habilidades de
busqueda de empleo

Media d.t. Media d.t. Media d.t. Media d.t. Media d.t.
L. CC. y Técn. Estadisticas 2.00 - 6.00 -- 8.00 -- 3.00 - 4.00 --
Media total ponderada 4.96 6.06 5.33 4.80 3.51
M.t.p Segundo Estudio 4.64 5.83 4.87 4.42 3.30
M.t.p Primer Estudio 4.88 6.26 5.58 4.96 3.64
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
. Los trabajos que te Los trabajos que te
Log IrElEos auiie ofrecen no tienen una ofrecen no tienen
EHEEEN MO B2 VR retribucion adecuada relacién con tu titulacién.
N Media d.t. Media d.t. Media d.t.
L. CC. y Técn. Estadisticas 1 2.00 - 3.00 -- 8.00 -
Media total ponderada 4.67 5.32 5.63
M.t.p Segundo Estudio 4.88 5.50 5.23
M.t.p Primer Estudio 4.37 4.89 5.45
OTROS FACTORES
Existen circunstancias o o
personales que te T caractc’arllstlcas Saturacién del mercado ralaie practlca Otras
0 - demograéficas profesional
impiden trabajar
Media d.t. Media d.t. Media d.t. Media d.t. Media d.t.
L. CC.y Técn. Estadisticas 0.00 - 0.00 - 10.00 -- 6.00 - 7.00 -
Media total ponderada 2.04 4.23 7.55 6.52 2.86
M.t.p Segundo Estudio 2.09 3.90 6.99 6.09 4.19
M.t.p Primer Estudio 1.88 4.20 8.04 6.69 4.16

* Respuesta multiple: cada entrevistado puede elegir mas de una opcién

90




9. Desempleo: busqueda de empleo

9.3.2. ¢Crees que unaformacién complementaria te seria Gtil para encontrar empleo? *
Cursos de Cursos de . o~ Habilidades para el Técnicas de busqueda de
N doctorado postgrado Idiomas Informatica desempefio profesional empleo e insercién laboral
L. CC. y Técn. Estadisticas 0 - -- - - - -
% total ponderado 4.19 39.94 29.78 15.44 6.65 7.80
% t.p Segundo Estudio 4.88 32.13 26.15 16.50 5.10 9.35
% t.p Primer Estudio 2.71 46.14 27.37 14.80 2.91 5.58
* Respuesta multiple: cada entrevistado puede elegir mas de una opcién
9.4. Ofertas de trabajo recibidas y rechazadas
Namero de trabajos cuya Motivos pararechazar el trabajo
oferta se ha rechazado
| | | . No | . | Falta de i Tenfaque : Noera : Noeraacorde : No me dejabahacer . El horario i Distancia entre mi
| | 406 i Tipo de . ! . ! . o o ! | | T i+ Otras
1+ 2 « 3 TS pagaban ! o | oportunidades ' cambiar de ' afinami ' con minivel de ! otras cosas + noera ' domicilioyel o
! ! ! bien ' paraaprender ' localidad ' titulacion ' formacion ' importantes parami ' bueno trabajo !
L. CC. Y Técn. Estadisticas e e -- ' - ' -- ' - ' -- : - ' - : -- : - ' --
% total ponderado 22.65 32.00 17.60 26.52 19.22 5.56 0.27 3.25 16.08 7.76 3.19 6.41 9.13 27.90
% t.p. Segundo Estudio 19.15 30.87 17.40 29.70 23.74 5.02 - 1.00 11.74 4.93 2.95 6.07 12.23 29.44
% t.p Primer Estudio 29.89 3196 1941 18.74 14.40 6.09 0.56 6.10 20.81 11.23 2.67 4.16 7.30 26.66
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CAPITULO 10z

Naclivos: motivos



10. Inactivos: motivos

10.1. Motivos por los que no se busca empleo *

N Continto Me dedico ala casa No hay trabajo de No quiero Trabajaré en breve, Otros motivos
estudiando ! y/o ala familia ' mi titulacién ' trabajar ' aprobé oposiciones ! personales
L. CC. y Técn. Estadisticas 4 100.00 . 0.00 ' 0.00 ' 0.00 | 0.00 : 0.00

* Respuesta mdltiple: cada entrevistado puede escoger mas de una opcion
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CAPITULO 11:

Indicadores de insercion laboral
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11. Indicadores de insercién laboral

11.1. Desde que obtuviste tu titulacion ¢cuanto tiempo tardaste en encontrar el primer trabajo remunerado?

Yalo tenia. Lo ! ! ! ! De 6 ! .
N encontré antes de | Menos de : Dela3 : De3a6 "mesesal | Mas~del
h i 1lmes | meses , meses . = i afio
acabar los estudios. | | | ano |

L. CC. y Técn. Estadisticas 33 45.45 : 12.12 : 1818 ! 6.06 ' 606 ! 1212

% total ponderado 25.93 12.11 15.57 13.25 15.78 17.37

% t.p. Segundo Estudio 24.69 14.33 15.66 11.27 16.00 17.50

% t.p. Primer Estudio 22.76 11.38 15.54 15.51 18.35 16.46

11.2. Desde que obtuviste tu titulacion, ¢cual ha sido tu situacion laboral mas habitual? (% de “Si”)
INACTIVOS ACTIVOS EMPLEADOS
. Sin trabajar Desempleados Empleados Empleados Empleados
N Activos Inactivos Aégﬁljldaizcio srﬁziegieg:]iz ni buscar N buscando Empleados | N  concontrato concontrato  sin contrato Becarios Astgftrgﬁéﬁggs
P trabajo empleo estable temporal laboral
L. CC.y Técn.
Estadisticas 35 97.14 2.86 1 0.00 100.00 0.00 34 0.00 100.00 34 38.24 11.76 5.88 44.12 0.00
% total ponderado 85.41 14.59 53.99 43.53 141 6.59 93.41 42.65 42.98 4.32 3.57 5.75
% t.p Segundo Estudio 93.48 5.96 57.32 38.32 0.84 5.06 94.38 42.40 44.33 3.30 4.72 4.69
% t.p. Primer Estudio 81.03 18.97 62.26 36.47 1.27 9.05 90.95 42.99 35.10 1.88 1.26 1.56
INACTIVOS
CINCO afios desde la obtencion de la CUATRO afios desde la obtencién de la

TRES afios desde la obtencion de la titulacion | DOS afios desde la obtencion de la titulacion

titulacion ' titulacion ' '
. Sin trabajar | . Sin trabajar | : Sin trabajar | ) Sin trabajar
Ampllqndo Prepgr_ando ni buscar | N Ampllqndo Prepgr_ando ni buscar | Amphqndo Prepgrgndo ni buscar | Amp""%”do Prepgrgndo ni buscar
estudios oposiciones : | estudios oposiciones ) | estudios oposiciones ) | estudios oposiciones :
trabajo | trabajo | trabajo | trabajo
L. CC.y Técn. ' _ _ _ | | _ _ _
el 0 - - - ; 0 ; 1 0.00 100.00 0.00 ; 0
% total ponderado 44.67 49.43 0.00 56.77 51.37 13.43 54.09 42.16 1.43 55.73 39.91 2.01
% t.p. Segundo Estudio 52.15 40.85 0.00 62.06 31.24 0.70 55.13 39.47 0.40 55.83 38.51 1.66
% t.p. Primer Estudio 51.56 39.44 0.00 66.26 30.48 3.26 59.83 39.26 0.91 62.04 37.21 0.75
ACTIVOS
CINCO afios desde la obtencion de la CUATRO afios desde la obtencion de la TRES afios desde la obtencion de la DOS afios desde la obtencién de la

titulacion titulacion titulacion
Desempleados

buscando empleo

titulacion
Desempleados
buscando empleo

Desempleados
buscando empleo

Desempleados

N  Empleados buscando empleo

N Empleados N Empleados N Empleados

L. CC. y Técn. Estadisticas 0 -- -- 11 100.00 0.00 13 100.00 0.00 10 100.00 0.00
% total ponderado 95.23 477 94.38 5.62 92.45 7.55 91.25 8.75

% t.p. Segundo Estudio 96.83 2.17 93.99 4.01 92.95 6.05 92.00 9.00

% t.p. Primer Estudio 94.30 5.70 93.54 6.46 87.86 12.14 87.83 12.17
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